Katholischer Sozialdienst e. V.

Satzung

§ 1 Praambel

(1) Der Katholische Sozialdienst e. V. ist ein Fachverband in der katholischen
Kirche in Deutschland, der sich der Hilfe fur Kinder, Jugendliche, Frauen und ihre
Familien in besonderen Lebenslagen widmet.

(2)  Der Verein beruht auf den Prinzipien der Ehrenamtlichkeit und des
Zusammenwirkens von ehrenamtlich und beruflich fir den Verein Tatigen.

(3)  Der Verein erfilllt seine laienapostolische Aufgabe in Kirche, Staat und
Gesellschaft im Sinne der christlichen Caritas als Wesens- und Lebenséuf3erung der
katholischen Kirche.

§ 2 Name, Rechtsstellung, Sitz und Geschiftsjahr
(1) Der Verein tragt den Namen Katholischer Sozialdienst e. V.

(2)  Unbeschadet der zivilrechtlichen Rechtsform hat der Verein kirchenrechtlich
den Status eines privaten Vereins ohne Rechtspersonlichkeit im Sinne des Codex
des kanonischen Rechts can. 321 ff."

(3)  Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse findet in ihrer jeweiligen im Amtsblatt der Erzdiézese Paderborn
veréffentlichten Fassung Anwendung.

(4)  Furden Verein und seine Einrichtungen findet das kirchliche
Datenschutzrecht, insbesondere das Gesetz Uiber den kirchlichen Datenschutz filr die
Erzditzese Paderborn (KDG) in seiner jeweils gtiltigen Fassung Anwendung.

(5)  Der Verein hat seinen Sitz in Hamm. Er ist unter der Nummer VR 434 in das
Vereinsregister des Amtsgerichts in Hamm eingetragen.

(6) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 3 Verbandliche Stellung

(1) Dér Verein ist ein Fachverband der Kinder- und Jugendhilfe, sowie der
speziellen Hilfe fir Frauen und Familien und der Hilfe fur Menschen in schwierigen
Lebenslagen.

(2)  Der Verein ist ein juristisch selbstandiger Ortsverein des Sozialdienst
katholischer Frauen — Gesamtverein e.V. (SkF Gesamtverein). Seine ordentlichen
Mitglieder bilden zusammen mit den ordentlichen Mitgliedern der anderen SkF
Ortsvereine in Deutschland die Mitgliedschaft des SkF Gesamtvereins.
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(3)  Die ordentlichen Mitglieder der Ortsvereine sind personliche Mitglieder des
Deutschen Caritasverbandes gemaf § 7 Absatz 2, Nr. 7 der Satzung des Deutschen
Caritasverbandes vom 16. Oktober 2003 in der jeweils gliltigen Fassung und ordnen
sich dessen jeweiligen Ebenen zu.

(4)  Der Verein erkennt die Rechte und Pflichten an, die sich aus der
Mitgliedschatft seiner ordentlichen Mitglieder im SkF Gesamtverein entsprechend §
16 ff der Satzung fur den SkF Gesamtverein in der jeweils gultigen Fassung ergeben.

(5)  Zur Férderung innerverbandlicher Zusammenarbeit bestehen unterschiedliche
Zusammenschlilsse von Ortsvereinen, z. B. ditzesane Arbeitsgemeinschaften,
Didzesanvereine und Zusammenschlisse auf Landesebene.

§ 4 Zweck und Aufgaben

(1) Der Verein dient im Rahmen der freien Wohlfahrtspflege der Kinder- und
Jugendhilfe sowie der speziellen Hilfe fiir Frauen und Familien und der Hilfe fur
Menschen in schwierigen Lebenslagen. Er nimmt seine Aufgaben auch praventiv und
nachgehend wabhr.

Zu diesen Aufgaben gehdren insbesondere:

Hilfen far Madchen und Frauen in besonderen Not- und Konfliktsituationen
Kinder- und Jugendhilfe

Familienhilfe

Rechtliche Betreuung

Ubernahme von Vormundschaften und Pflegschaften

Hilfen fur Menschen in schwierigen Lebenslagen

Integration in Arbeit

Hilfen fur Menschen mit psychischer, geistiger und/oder kérperlicher
Behinderung .

Hilfen fur Menschen mit Migrationshintergrund

Altenhilfe

Schuldnerberatung und allgemeine Sozialberatung

Stadtteilarbeit
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§ 5 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch
verschiedene soziale und caritative Einrichtungen und Dienste, wie Beratungsdienste
fur Frauen und Familien, Tagesstatten und Heime der Jugendhilfe, durch
Ausbildungsstatten sowie durch Altenhilfe.

(2)  Der Verein richtet seine Téatigkeit darauf, einzelne Personen zu unterstiitzen,
die persénlich bedirftig, d.h. in Folge ihres kérperlichen, geistigen oder seelischen
Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen oder wirtschaftlich bedurftig sind im Sinne
der Abgabenordnung. Die mildtatigen Satzungszwecke werden verwirklicht durch die
Wahrnehmung der in § 4 benannten Aufgaben.
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(3)  Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Alle dem Verein zuflieRenden Mittel sowie etwaige
Gewinne aus seinen Einrichtungen dirfen nur fur die satzungsgeméaRen Zwecke
verwendet werden.

(4)  Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Im Falle
ihres Ausscheidens oder bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins steht den
Mitgliedern aus ihrer Mitgliedschaft keinerlei Vermégensanspruch zu.

(5)  Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind,
oder durch unverhaltnisméaRig hohe Vergltungen begunstigt werden.

(6)  Mitglieder und Mitarbeiter*innen, die ehrenamtlich und unentgeltlich fur den
Verein und in seinem Auftrag tatig sind, haben im Rahmen der Méglichkeiten des
Vereins Anspruch auf Erstattung der Kosten, die ihnen bei dieser Tatigkeit entstehen.

§ 6 Geistliche Beratung

(1) Der Vorstand wéhlt eine Person aus, die den Verein als geistliche Beraterin /
geistlichen Berater berat. Sie/er nimmt an den Vorstandssitzungen und der
Mitgliederversammlung teil.

(2)  Die Berufung der geistlichen Beraterin/ des geistlichen Beraters erfolgt auf
Vorschlag des Vorstands durch den Diézesanbischof. -

§ 7 Mitgliedschaft
(1)  Der Verein hat:

a. Ordentliche Mitglieder

Die ordentliche Mitgliedschaft kénnen erwerben natlrliche Personen katholischer
Konfession und natlrlich Personen christlicher Konfession, die die ideelle
Zielsetzung des Vereins entsprechend seinem Leitbild bejahen und bereit sind, den
Verein verantwortlich zu tragen.

Zwei Drittel der ordentlichen Mitglieder milssen katholische Mitglieder sein. Alle
ordentlichen Mitglieder haben aktives und passives Wahlrecht mit der Einschrankung
im Sinne des § 10 dieser Satzung.

b. Foérdernde Mitglieder, die die ideelle Zielsetzung des Vereins mittragen und
den Verein durch Zuwendungen oder in sonstiger Weise unterstitzen. Sie haben
kein Stimm- und Wahlrecht.

(2)  Beruflich fur den Verein tatige Personen kénnen keine Mitgliedschaft im
Verein erwerben. Besteht bereits eine Mitgliedschaft, so ruhen das Wahl- und
Stimmrecht fur die Dauer des Anstellungsverhaltnisses. Tritt ein ehrenamtliches
Mitglied in ein Anstellungsverhaltnis zum Verein oder in ein Anstellungsverhaltnis zu
einer juristischen Person, die Mitglied im Ortsverein ist, so erlischt die Mitgliedschatft
im Vorstand.
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(3) - Uber den schriftlichen Antrag auf Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand. Der
Antrag kann ohne Angabe von Grunden abgelehnt werden. Die Aufnahme erfolgt
durch schriftlichen Bescheid. Mit der Mitgliedschaft im Ortsverein wird zugleich die
Mitgliedschaft im Sozialdienst katholischer Frauen — Gesamtverein begriindet.

(4)  Die Mitglieder sind verpflichtet, tiber die ihnen bei ihrér Tatigkeit im Verein
bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt
auch nach Beendigung der Mitgliedschaft.

Die Mitgliedschaft wird beendet

durch schriftliche Austrittserklarung gegenuiber dem Vorstand

durch Tod

bei Wegfall einer der fir die Mitgliedschaft wesentlichen Voraussetzungen;

hierzu gehort auch die Nichtbezahlung der Beitrage

d. durch Aberkennung, die durch den Vorstand aus wichtigem Grund
beschlossen werden kann; ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn
ein Mitglied das Ansehen oder die Interessen des Vereins schadigt.

Naheres kann eine Mitgliedsordnung regeln, die von der Mitgliederversammlung

beschlossen wird.

0T oG
"

§ 8 Organe

(1) Organe des Vereins sind:

(a)  der Vorstand -

(b)  der Wirtschaftsbeirat

(c) die Mitgliederversammlung

(2)  Der Verein ist verpflichtet, das personiiche Haftungsrisiko seiner Organe sowie
der Geschaftsfuhrung durch Abschluss einer Versicherung abzusichern.

§ 9 Vertretung des Vereins
(1) Der Verein wird im Rechtsverkehr vertreten durch den Vorstand.

(2)  Zur gerichtlichen und auBergerichtlichen Vertretung bedarf es nach dem Vier-
Augen-Prinzip der Unterschrift von zwei vertretungsberechtigten Personen. Dies sind
die Vorsitzende und ein weiteres Mitglied oder die stellvertretende Vorsitzende und
ein weiteres Mitglied.

§ 10 Vorstand

(1) Der ehrenamtliche Vorstand besteht aus sieben Frauen und Mannern, die
ordentliche Mitglieder des Vereins sind und der beruflichen Geschéftsfuhrerin / dem
Geschaftsfuhrer. Er wird mit Ausnahme der beruflichen Geschéftsfilhrung von der

~ Mitgliederversammiung gewahlt. Die Amtszeit betragt vier Jahre; mit der Wahl ist der
Vorstand im Amt. Der Vorstand bestimmt aus seiner Mitte die Vorsitzende und eine
oder mehrere Stellvertreter*innen. Der Vorstand kann bis zu zwei Personen zur
Beratung kooptieren. Die Kooption endet mit der nachsten Vorstandswahl. Die
Geschaftsfiihrerin / der Geschaftsfilhrer wird vom Vorstand eingestelit.
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Im Innenverhaltnis wird klargestellt, dass die Geschéftsfilhrerin / der Geschéftsfuhrer
beratend tatig ist.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder erlischt erst mit der Bestatigung der neuen
Mitglieder im Amt.

(2)  Die Mitglieder des Vorstands mussen der katholischen Kirche angehéren,
sofern nicht besondere Griinde etwas anderes nahelegen. In jedem Fall muss der
Vorstand mehrheitlich katholisch besetzt sein und die Vorsitzende sowie alle
Stellvertreterinnen der Vorsitzenden missen immer katholisch sein.

(3)  Er wird von den ordentlichen Mitgliedern in der Mitgliederversammiung
gewahlt, vg!l. § 15(3) c. '

(4)  Der Vorstand hat die satzungsgemalen Wahlen alle vier Jahre durchzufiihren:
Jedes Vorstandsmitglied bedarf zu seiner Wahl der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen, wobei die
Quote aus Abs. 2 zu berlicksichtigen ist. Wiederwahl ist zulassig. Scheidet ein
Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Amt aus, so hat fur die verbleibende Amtszeit
eine Nachwahl in der nachsten Mitgliederversammiung zu erfolgen.

(5)  Der Vorstand tagt in regelméBigen Abstanden, mindestens sechsmal im Jahr.
Er ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Uber die Beschliisse wird ein Protokoll angefertigt, das von der
Sitzungsleiter*in und der Protokollfihrer*in unterzeichnet wird. Ein Beschluss kann in
Sitzungen, per Telefonkonferenz, per Videokonferenz, in Textform (Umlaufverfahren)
oder in jeglicher Kombination gefasst werden, wenn kein Mitglied der Art und Weise
der Beschlussfassung widerspricht.

(6)  Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung.

§ 11 Aufgaben des Vorstands

(1)  Der Vorstand hat firr die Erfullung der Vereinsaufgaben (auf der Grundlage der
Satzung und des Leitbildes des Sozialdienstes katholischer Frauen) Sorge zu tragen.

(2) . Dem Vorstand obliegt insbesondere:

a. die Verantwortung fur die satzungsgemafe Ausrichtung und die Sicherung
der Qualitat der vom Verein Gbernommenen sozialen Aufgaben |

b. die strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung des Vereins und die
Sicherung seiner Finanzierungsbasis

C. die Vertretung des Vereins in der Offentlichkeit sowie in kirchlichen,

kommunalen und verbandlichen Gremien

d. die Feststellung des Wirtschaftsplans.

e. die Aufstellung der Jahresrechnung

f. die Einberufung der Mitgliederversammlung, die Einhaltung der Regelungen
des § 7 und die Erstellung des Geschaftsberichts fiir die Mitglieder
versammlung sowie die Umsetzung der Beschlisse der
Mitgliederversammlung
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g. die Pflege und Fortentwicklung der Mitgliederbasis

h. die Férderung einer sozial- und familienvertraglichen Arbeits- und
Vereinskultur

i die Pflege des Ehrenamtes und die Férderung der Zusammenarbeit von
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden

. die Einstellung und Flhrung der Geschéftsfihrung

(3) Der Vorstand kann die Filhrung der laufenden Geschéfte auf eine zu diesem
Zweck bestellte Geschaftsfihrung tbertragen.

§ 12 Geschifisfiihrung

(1) Der Vorstand hat zur Fiihrung der laufenden Geschéfte eine Geschaftsfuhrung
bestellt, die dem Vorstand nach § 26 BGB als beratendes Mitglied angehort.

(2)  Artund Umfang der Aufgabenstellung bzw. Aufgabenibertragung werden vom
Vorstand in einer Geschaftsordnung festgelegt. :

(3)  Der Verein unterhalt eine Geschéftsstelle. Diese wird von der
Geschéftsfliihrung geleitet.

§ 13 Wirtschaftsbeirat

(1) . Der Wirtschaftsbeirat unterstitzt die Mitgliederversammlung in ihrer
Kontrollfunktion gegentiber dem Vorstand in finanziellen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten.

(2)  Der Wirtschaftsbeirat besteht aus drei Personen; die uber die erforderliche
Unabhangigkeit und Sachkompetenz verfiigen. Er soll mehrheitlich aus dem Kreis
der Mitglieder gewahlt werden. Die Wirtschaftsbeiratsmitglieder sind ehrenamtlich
tatig und dirfen nicht gleichzeitig dem Vorstand des Orisvereins angehéren.

(3)  Der Wirtschaftsbeirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/ einen
Vorsitzenden und eine Stellvertretung. Die Amtszeit des Wirtschaftsbeirats betragt
vier Jahre. Wiederwahl ist zweimal mdoglich.

(4)  Der Wirtschaftsbeirat tagt mindestens dreimal jahrlich. Ein Beschluss kann in
Sitzungen, per Telefonkonferenz, per Videokonferenz, in Textform (Umlaufverfahren)
oder in jeglicher Kombination gefasst werden, wenn kein Mitglied der Art und Weise
der Beschlussfassung widerspricht. '

(5)  Aufgaben und Rechte des Wirtschaftsbeirates sind insbesondere:

a. - die Kontrolle des Vorstandes hinsichtlich RechtmaRigkeit, Ordnungsmafigkeit
und der im Rahmen des sozialen Auftrags und der strategischen Zielsetzung
des Vereins gebotenen Wirtschaftlichkeit des Handelns

b. die Bestimmung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft und die Festlegung des
Prifungsumfangs

C. die Feststellung der Jahresabschliusse

d. der Rechenschaftsbericht Uiber seine Kontrolltatigkeit in der

Mitgliederversammlung und die Beschlussempfehlung hinsichtlich der
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Entlastung des Vorstandes
e. die Befugnis der Einberufung einer aulerordentlichen Mitgliederversammiung

f. die Beratung der Mitgliederversammlung hinsichtlich ihrer in § 15 (2) Ziffer g-h
genannten Aufgaben.

g. die Prufung und Zustimmung hinsichtlich weiterer MaRnahmen, die von der
Geschaftsordnung des Wirtschaftsbeirates unter Zustimmungsvorbehalt
gestellt sind.

(6)  Naheres regelt die Geschéftsordnung fur den Wirtschaftsbeirat.

(7)  Die vorgenannten Aufgaben und Rechte des Wirtschaftsbeirates bestehen
auch hinsichtlich der unmittelbaren oder mittelbaren Tochter- oder
Beteiligungsgesellschaften des Ortsvereins.

~ § 14 Mitgliederversammiung

(1) Der Mitgliederversammlung gehéren die ordentlichen und die fordernden
Mitglieder des Vereins an.

(2)  Die Mitgliederversammiung wird vom Vorstand mindestens einmal im Jahr
einberufen. Sie ist auRerordentlich einzuberufen, wenn der Vorstand oder der
Wirtschaftsbeirat dies im Interesse des Vereins flr erforderlich haiten oder
mindestens ein Funftel der ordentlichen Mitglieder dies beantragt.

(3)  Die Aufldsung des Vereins kann nur von einer eigens zu diesem Zweck
einberufenen Mitgliederversammiung beschlossen werden. Der Vorstand des SkF
Gesamtvereins sowie der zustandigen Diézesan- oder Landesebene mussen vorher
angehdrt werden.

(4)  Die Mitglieder sind in Textform unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.
Die Ladungsfrist betragt mindestens zwei Wochen.

(5)  Anderungen der Satzung, die Entscheidung Uber die Errichtung eigener
juristischer Personen und den Zusammenschluss mit anderen Verbanden und
Organisationen und die Einbringung von Diensten und Einrichtungen in andere
Rechtstrager sowie tber die Auflésung des Vereins sind in der Einladung und

Tagesordnung ausdriicklich zu benennen. '

(6)  Die Mitgliederversammlung wird von der Vorsitzenden, bei Verhinderung von
einer Stellvertreter*in oder einem anderen Vorstandsmitglied geleitet. Uber die
Beschlilsse der Mitgliederversammiung ist ein Protokoll anzufertigen, das von der
Sitzungsleiter*in und der Protokollftihrer*in unterzeichnet wird. :

(7)  Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zah! der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Sie entscheidet grundsatzlich mit einfacher Mehrheit. Dies
gilt fir Wahlen, Sachfragen und Antrége, sofern die Satzung es nicht ausdricklich
anders bestimmt. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt. Eine geheime Abstimmung ist durchzufithren, wenn
dies von einem ordentlichen Mitglied verlangt wird.

(8)  Die Beschlussfassung Gber Satzungsénderungen, tber den
Zusammenschluss mit anderen Verbanden und Organisationen und tber die
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Einbringung von Diensten und Einrichtungen in andere Rechtstrager und die
Auflésung des Vereins erfordert die Mehrheit von drei Vierteln der erschienen
ordentlichen Mitglieder.

(1)

§ 15 Aufgaben der Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Aufsichts- und

Entscheidungsgremium des Vereins. Sie berat und entscheidet Gber die
grundlegenden Angelegenheiten des Vereins.

(2)
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(4)

Dazu gehoren insbesondere

die Festlegung grundsatzlicher Ziele und Aufgaben

die Entscheidung Uber das Leit- und Erscheinungsbild des Verems

die Entscheidung tber Satzungsanderungen

Festlegung der Mitgliedsbeitrage

die Entscheidung Uber die Ubernahme neuer Betatigungsfeldern, die generelle
Aufgabe eines Betatigungsfeldes, die Einbringung eines Betatigungsfeldes in
andere Rechtstrager

die Entscheidung tiber die Griindung von Tochtergeselischaften und
Stiftungen

die Entscheidung Uber den Zusammenschluss mit anderen Verbanden und
Organisationen
die Entscheidung tber die Auflésung des Vereins

Zu den Aufgaben der Mitgliederversammiung gehdren ferner:

die Entgegennahme des Geschéftsberichts des Vorstands sowie dle
Entlastung des Vorstands

die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des thschaftsbewats sowie
die Entlastung des Wirtschaftsbeirats

die Wahl des Vorstands

die Wahl des Wirtschaftsbeirates

der Erlass der Geschaftsordnung des Wirtschaftsbeirates

Bei Ortsvereinen, die keinen Wirtschaftsbeirat haben, hat die

Mitgliederversammiung auch die in § 13 Absatz 5 und 6 genannten Aufgaben.

(1)

§ 16 Verhiiltnis von Ortsverein und Gesamtverein

Der Ortsverein hat Rechte und Pflichten, die sich aus der Mitgliedschaft im

Gesamtverein ergeben. Er erkennt sowohl die Satzung fiir den SkF Gesamtverein als
auch die verbindliche Satzungsvorlage fur die Ortsvereine an. Jede
Satzungsénderung bedarf vor der Eintragung in das Vereinsregister der Zustimmung
des Vorstandes des Gesamtvereins.

()

Der Ortsverein verpflichtet sich insbesondere: |

_ den Namen Katholischer Sozialdienst e. V. zu fihren und sich am Leitbild des

Gesamtvereins auszurichten

. die jeweils giltige verbindliche Satzung flr Ortsvereine zeitnah umzusetzen
. sich an den Statistiken des SkF Gesamtvereins zu beteiligen und dem

Gesamtverein seinen Jahresbericht vorzulegen
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d. zu einer Abgabe an den SkF Gesamtverein auf Grundlage der
Beitragsordnung

e. zur rechtzeitigen Information des Vorstandes des Gesamtvereins bei Fragen
von grundséatzlicher Bedeutung.

(3)  Fur die Ortsvereine, die Zusammenschlusse von Ortsvereinen und den
Gesamtverein besteht die Verpflichtung zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

(4)  Der Zusammenschluss des Ortsvereins mit anderen Organisationen bedarf
der vorherigen Genehmigung durch den Vorstand des SkF Gesamtvereins.

(5)  Juristische Personen, die vom Ortsverein errichtet werden, bedlrfen zur
Nutzung des Namens ,Sozialdienst katholischer Frauen’ und des verbandseigenen
Erscheinungsbildes die Genehmigung des Vorstandes des SkF Gesamtvereins. Der
Gesamtverein darf juristische Personen, die vom Ortsverein errichtet sind oder an
denen der Ortsverein beteiligt ist, nicht assoziieren.

(6)  Bei Grundung, Ubernahme oder VerauBRerung eigener Einrichtungen im
Einzugsbereich des Ortsvereins ist der SkF Gesamtverein verpflichtet diesen
frihzeitig zu informieren und in die Planungen mit einzubeziehen.

(7)  Bei Interessenkollisionen und sonstigen Konflikten zwischen dem Ortsverein
und mit dem SkF Gesamtverein und / oder einem anderen Ortsverein kann die von
der Delegiertenversammiung des SkF Gesamtvereins gewéhite Schlichtungsstelle
angerufen werden. Wird ein Mitglied des Ortsvereins aus dem SkF Gesamtverein
ausgeschlossen, so ist der Ortsverein verpflichtet, das Mitglied ebenso
auszuschlieen. Naheres regelt die Schlichtungsordnung.

§ 17 Auflésung des Vereins

Bei Auflésung des Ortsvereins oder bei Wegfall der bisherigen Zwecke féllt das
Vereinsvermégen an den als steuerbegunstigt anerkannten Sozialdienst katholischer
Frauen Gesamtverein in Dortmund, der es im Einvernehmen mit der Erzdi6ézese
Paderborn zu verwenden hat. ’

§ 18 Kirchliche Vereinsaufsicht

(1) Als privater nichtrechtsfahiger kanonjscher Verein untersteht der Verein der
kirchlichen Vereinsaufsicht des Erzbischofs von Paderborn gemaf den
Bestimmungen der gebilligten Statuten (Vereinssatzung) sowie des kanonischen
Rechts.

(2)  Der Jahresabschluss des Verbandes ist jahrlich durch eine Wirtschaftspriiferin
oder einen Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu prifen. Es
sind dabei die fur Kapitalgesellschaften vergleichbarer GroRe geltenden Regelungen
anzuwenden, sofern nicht Sondervorschriften gelten. Die verantwortliche
Wirtschaftspruferin oder der verantwortliche Wirtschaftspriifer bzw. der
verantwortliche Priifungspartner einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft soll
spatestens nach fiinf Jahren gewechselt werden; ein Wechsel der Kanzlei oder
Wirtschaftsprifungsgesellschaft insgesamt soll spatestens nach zehn Jahren
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erfolgen. Zwischen jeder Rotation und der erneuten Beauftragung soll ein Zeitraum
von vier Jahren liegen.

(3)  Weitere Prifungen kénnen vom Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn
e. V. jederzeit angeordnet bzw. durchgefiihrt werden. ‘

(4)  Folgende Beschliisse und Rechtsakte des Verbandes beddrfen im
Innenverhaltnis zu ihrer Wirksamkeit der schriftichen Genehmigung des Erz-
bischéflichen Generalvikariats in Paderborn:

a.  Anderung der Satzung
b. Auflésung des Vereins oder Verschmelzung
c. der Erwerb, die Belastung, die VerauRerung und die Aufgabe von Eigentum

an Grundstiicken und grundstiickséhnlichen Rechten sowie die Anderung, die
VerauBerung und die Aufgabe von Rechten an Grundstticken, sofern der
Wert des einzelnen Rechtsgeschaftes 50.000,- € tUbersteigt.

d. die Bestellung von hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern sowie der Abschluss
und die Anderung von Anstellungsvertragen mit den Vorstandsmitgliedern
sowie der Geschéaftsfilhrung, ausgenommen der Beendigung.

e. Ubernahme der Betriebstragerschaft, des Betriebes oder der Betrlebsfuhrung
von Einrichtungen und/oder Diensten.

f. Grundung von Gesellschaften, Erwerb und Verauerung von
Gesellschaftsanteilen.

g. Aufnahmen und Gewahrung von Darlehen mit einem Gegenstandswert von
mehr als 50.000 EUR _

h. Rechtsgeschafte Uber Investitionen mit einem Gegenstandswert von mehr als
150.000 EUR.

I Ubernahme von Biirgschaften, Garantieerklarungen und / oder
Patronatserklarungen.

(5)  Die nach dieser Satzung erforderlichen Genehmigungen werden tber den
Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e. V. vom Erzbischéflichen
Generalvikariat eingeholt.

Beschlossen in der Mitgliederversammlung am 14.09.2023
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