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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser

glaubt man den Titeln in der Buchhandlung dann ist nicht nur unsere
Gesellschaft erschopft, die Familien, das Gehirn, die Globalisierung,
die Arbeit und das Selbst etc. sind es auch. Da mag etwas dran sein:
das Leben, die Krisen, die Veranderungen kosten uns Kraft und gehen
an die Reserven. Keine leichten Zeiten.

Das trifft uns allerdings nicht alle in gleicher Weise, es hangt einerseits
davon ab, in welchen Lebenslagen wir uns befinden und diese Unter-
schiede treten aktuell deutlicher zu Tage. Andererseits hangt es auch
davon ab, wie wir mit den Herausforderungen dieser Zeit umgehen.

Naturlich nehmen wir im KSD sehr intensiv wahr, was das Leben
belastet. Finanzielle Engpésse durch Kostensteigerungen, gesundheit-
liche Beeintrachtigungen (nicht nur durch Corona), Einsamkeit, die
psychischen Folgen der Pandemie, Bildungsriickstande, Arbeits-
verdichtung, Erwartungs- und Leistungsdruck in den Beziehungen, in
den Familien und in der Arbeit etc.

Wir haben uns gefragt, wie wir und andere Kraft (zurtick-) gewinnen,
wo wir und andere die Energie hernehmen, wenn es schwierig wird,
wie wir unsere Speicher wieder auffullen.

Unsere Antworten haben wir in den Jahresbericht, den Sie in Handen
halten, eingestreut und eingewebt. Wir berichten so von der Arbeit und
den Entwicklungen und wollen zeigen, wie viel Gutes gelingt, auch und
gerade in herausfordernden Zeiten.

Wir bedanken uns bei allen, die uns im vergangenen Jahr unterstiitzt
und begleitet haben, Lassen Sie uns weiter gemeinsam Kraftquellen
suchen und nutzen, damit es gerade fur die weiter geht, die Solidaritat
und Unterstltzung besonders brauchen.

Eva Franik Andreas Thiemann
1. Vorsitzende Geschaftsfuhrer



Bérbel Eickenbusch
Anne Frank
Michael Heitkemper
Helge Mersmann
Eleni Rinkau

Martina Schmidt-
Ellerkmann

Thomas Velmerig
Chantal Voss-Isenbeck

Hilfen fir Jugendliche und junge Erwachsene

Im Jahr 2022 musste einiges an Kraft aufgewandt werden, um den
auftretenden Herausforderungen (unsere harten Nisse) zu meistern.
Die Situation mit der Pandemie, Krieg in der Ukraine, Aufstande im
Iran, der Energiekriese oder Inflation haben uns und unsere Klient*
innen vor viele neue ,harte Nusse" gestellt, die es zu knacken galt.
Konnte eine Nuss erfolgreich geknackt werden, so folgte gleich
darauf oft die n&chste und so weiter. Das Knacken bedeutete fir uns
Mitarbeiter*innen einen positiven Fortschritt, der uns wiederum Kraft
fur die nachste Aufgabe spendete.

Im Folgenden haben wir einige unserer Bewohner*innen zum Thema
Kraft befragt und dies waren ihre Antworten:

C. 18 Jahre

Was raubt dir Kraft?
Albtrdume
Termine
Essen

Was gibt dir Kraft? Wie bekommst du neue Kraft?
Bei Tieren sein

Wofiir méchtest du deine Kraft in Zukunft einsetzen?
Fur meine bevorstehende Reha
Fur meine Familie

J. 18 Jahre
Was raubt dir Kraft?
Der Gedanke an meine Familie
Was gibt dir Kraft? Wie bekommst du neue Kraft?
Musik. Musik baut mich in jeder Situation wieder
auf und schenkt mir Kraft.
Woflr méchtest du deine Kraft einsetzen?
Ich mochte sie einsetzen um endlich meinen Traum

verwirklichen zu kénnen in der Altenpflege zu arbeiten.

T. 18 Jahre
Was raubt dir Kraft?
Meine Kraft wird mir durch Streit und Stress geraubt.
Was gibt dir Kraft? Wie bekommst du neue Kraft?
Kraft wird mir durch Musik, Geschichten und Filme
gegeben. Ich bekomme neue Kraft, wenn ich meine
Gedanken sammeln kann.
Wofiir moéchtest du deine Kraft in Zukunft einsetzen?
Ich mdchte meine Kraft fir die Schule und in meine
Wohnung stecken

L. 19 Jahre
Was raubt dir Kraft?
Die Therapie
Was gibt dir Kraft? Wie bekommst du neue Kraft?
Dass mein Leben voran geht
Mein Freund
Woflr mochtest du deine Kraft einsetzen?
Meine Ausbildung
Meine Beziehung

Mein Selbstwertgefunhl

Woflr méchtest du deine Kraft in Zukunft einsetzen?

K. 20 Jahre
Was raubt dir Kraft?
Schlafstdrungen

Dissoziationen
MalRnahme

Menschenmengen

Eltern

Was gibt dir Kraft? Wie bekommst du neue Kraft?

Kreativ (Puzzle, Diamond Painting, Basteln ...)

Lesen
Hakeln
Freunde

Gesprache mit KSD, Therapie
Oma und Paul (Bruder)

MaRnahme

Tolle Menschen

Ausbildung
Oma und Paul

Zahlen — Daten — Fakten

Instrument Charakter Zielgruppe Grundlage Betreute
Finanzierung Personen
Ambulant Ambulant Junge Erwachsene | 88 67ff SGB XIl, 14
betreutes Wohnen | betreutes Wohnen ab 21 Jahre LWL
Frauenzimmer Apartmenthaus mit Weibl. Jugendliche § 30in Verbindung 9
ambulanter Betreuung, | ab 16 Jahren mit 8 41 SGB VIII,
Nachtbereitschaft Jugendamter
Wohnprojekt Teilstationare Betreu- Jugendliche und 88 67ff SGB XII, 9
Wilhelmstr. ungin 3 WGs + junge Erwachsene LWL
Notschlafzimmer ab 21 Jahre
Betreutes Wohnen | Ambulant Jugendliche und §30i. V. mit § 41 7
betreutes Wohnen junge Erwachsene SGBVIII,
ab 21 Jahre Jugendamter
Psychosoziale Ambulant ALGII- 8§ 16a SGB Il
Betreuung betreutes Wohnen Empfangertinnen Kommunales 12
bis 25 Jahre JobCenter Hamm
Beratungsstelle Lotsenfunktion Junge Menschen Tragerengagement 231
Antragstellungen
Geldverwaltung Freiwillige Hilfe Junge Menschen Tragerengagement 227

finanzielle
Absicherung

Thomas Velmerig
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Vormund-/
Pflegschaften
fur Minderjahrige
Janina Bichel
Lea Felling
Anne Frank

Juliane Scheffer

Begleiteter
Umgang
Michelle Dierdorf
Sabine Espeter
(auch FGH)
Sarah Latussek

Gut unterwegs
Hammer
Hausbesuche

Anja Koppen
Elena Marsenok
Birgit Post-Koller

Hilfen flr Kinder, Jugendliche und Familien

Voller Hoffnung sind wir in die zu erwartenden neuen Herausforderun-
gen des Jahres 2022 gestartet. Zwei Jahre der Pandemie lagen hinter
uns und es ging mit frischen Kraften an unsere sozialarbeiterischen
und padagogischen Aufgaben in den Angeboten:

Hammer Hausbesuche — Gut Unterwegs / Begleiteter Umgang

und Familiengericht sverfahren sowie Vormundschaf ten.

Vielfach haben wir gespurt, dass die Menschen und Familien ,Corona
mide und ausgelaugt‘ waren und so sind wir mit Energie in die
Bearbeitung ihrer Anliegen gestartet. Der Wunsch nach kontinuierli-
cher Unterstiitzung, Sicherheit und Verlasslichkeit war im ganzen
Jahr grof3 und die Ratsuchenden machten deutlich, dass sie ohne
Unterstutzung Gberfordert sind. Mitten in diesen kraftvollen Lauf
ereilte die Welt die erschitternde Nachricht am 24. Februar 2022
Uber den Angriff Russlands auf die Ukraine. Dieser Kriegsausbruch
stellte vielfach die gesellschaftlichen, politischen und auch familiaren
Grundordnungen vor neue Herausforderungen. Die Lebenssituationen
vieler Familien, Kinder und Jugendlichen wurden zunehmend durch
die sich verstarkenden Probleme gekennzeichnet: Kostensteigerun-
gen, finanzielle Not, Liefer- und Versorgungsengpasse, Arbeitsbela-
stungen, Erkrankungen, psychische Belastungen, Hilflosigkeit und
Uberfordert sein bei Behdrdenangelegenheiten und Antragstellungen,
medizinische Versorgungen und Diagnostiken...

Hammer Hausbesuche — Gut unterwegs

Zum 15.01.2022 konnten wir im Team Friihe Hilfen Elena Marsenok
als neue Fachkraft begrifZen. Die ,Hammer Hausbesuche" sind ein
Angebot in der Stadt Hamm, bei dem die Freien Trager AWO, Fried-
rich-Wilhelm Stift und KSD in enger Kooperation mit dem Familien-
biro der Stadtverwaltung Hamm Familien mit Kindern unter drei
Jahren praventiv beraten und unterstitzen.

Die von den Eltern gewlnschte Zusammenarbeit bei der Klarung von
Bedarfen wie

Unterstitzungen in der Erziehung der Kinder,
Rollenerwartungen der Elternschatt,
Beziehungsgestaltung zwischen Eltern und Kind,

erfordert personliche analoge Kontakte bei den Hausbesuchen.
Neben den regelméaRigen Kontakten in den Familien gab es in
diesem Jahr deutlich mehr Untersttitzung und Begleitung bei
Behdrdenangelegenheiten, medizinischen Versorgungen und Arzt-
terminen. Die Familien sowie die kontaktierten Behtrden, Fachklini-
ken, Arztpraxen, friihkindliche Bildung zeigten sich dabei als motivie-
rende Kraftspender und es gab viele positive Riickmeldung zur Arbeit
und immer wieder Dank auch an das Team.

Begleiteter Umgang und Familiengerichtsverfahren

Die besondere Kraftanstrengung fir die Fachkrafte lag und liegt
weiterhin darin, die zum Teil hoch belasteten und strittigen Elternteile
zu moglichen Umgangskontakten mit ihren Kindern zu beraten,
sowie mit den Eltern im Rahmen der Familienrechtsachen moglichst
konfliktfreie Losungswege zu erarbeiten. Es zeichnet sich stetig ab,
dass diese Prozesse Uber langere Zeitraume begleitet werden
mussen. Mit Blick auf den Jahreswechsel bedeutete dies, dass eine
hdhere Fallzahl der Beratungsbegleitungen in das folgende Jahr
Ubernommen werden missen. Zudem steigen die Anfragen nach
Erstberatungen.

Vormundschaf ten

Das Jahr 2022 war gepréagt von der Vorbereitung auf die Umsetzung
der Vormundschaftsrechtsreform, die zum 01.01.2023 in Kraft getre-
ten ist. Besonders bericksichtigte Themenschwerpunkte dieser
Reform sind:

Die Begrindung der Vormundschaft (881773 - 1787 BGB n.F.).
Dabei soll auf folgende Kriterien besonders geschaut werden:

starkere Orientierung bei der Eignung und Auswahl des
Vormunds am Kind

Ehrenamtliche Vormundschaften und vorlaufige
Vormundschaften

starkere Zusammenarbeit zwischen Mindel — Pflegeeltern /
Bezugspersonen — Herkunftsfamilie

Das Recht des Kindes / der Jugendlichen wird gestarkt und deutli-
cher in den Mittelpunkt gestellt (81788 BGB n.F.). Insbesondere hat
der Miindel ein Recht auf:

Forderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit,
Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt, korperli-
chen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen
entwirdigenden Mal3nahmen,

personlichen Kontakt mit dem Vormund,

Achtung seines Willens, seiner personlichen Bindungen,
seines religidsen Bekenntnisses und kulturellen Hintergrunds
sowie

Beteiligung an ihn betreffenden Angelegenheiten, soweit es
nach seinem Entwicklungsstand angezeigt ist.

Intensiv konnten wir uns durch verschiedene Online- und Préasenz-
veranstaltungen auf die gednderten Gesetzeslagen sowie die prakti-
sche Umsetzung der Vormundschaftsrechtsreform vorbereiten.
Dariiber hinaus fand im Rahmen der Kooperation zwischen der Stadt
Hamm / Jugendamt / Amtsvormundschaften sowie den vormund-
schaftsfiihrenden Vereinen Diakonie Ruhr-Hellweg und dem Katholi-
schen Sozialdienst e. V. Mal3nahmen zur Umstrukturierung statt.

Im Arbeitsalltag und Kontakt mit den Miindeln, den Herkunfts- und
Pflegefamilien sowie den pddagogischen und schulischen Einrichtun-
gen, stellen sich immer mehr die zunehmenden Multiproblemlagen
heraus, die in den jeweiligen Netzwerken gut kommuniziert und in
den Blick genommen werden missen. Der Versorgungsbedarf und
die regelmafigen Kontakte mit den Mundeln und dem beteiligten
Netzwerk erfordern dabei einen verstarkten Zeitaufwand. Das Selbst-
verstandnis unserer Tatigkeit als Vorminder*innen ist es, die Kinder
und jungen Menschen auf ihrem Weg der Persdnlichkeitsentwicklung
partnerschattlich zu begleiten und sie zu ihren bestehenden Rechten
aufzuklaren und in der Wahrnehmung der Rechte zu starken.




Hilfen fur Kinder, Jugendliche und Familien

Zahlen — Daten — Fakten
Familienrechtssachen
Hammer Hausbesuche — Gut Unterwegs 2022 Laufende Prozesse 2022 80
Davon Umgangsrecht 38
Begleitete Familien gesamt 38 ... Sorgerecht &ig
Davon lebend im Hammer Westen 12 ... Sonstige 2
... im Hammer Norden 12 Betroffene Kinder 118
... iIn Hamm-Mitte 14
Anzahl der Kinder in den Familien 1-7 ) i - i )
. . i Hilfen fUr junge Menschen und Familien - aus zwei mach eins
Familien begleitet seit 2018 4 I . -
o _ _ — wir bundeln die Krafte
Familien begleitet seit 2019 2 In den zuriickliegenden Jahren sind beim KSD unterschiedliche
Familien begleitet seit 2020 7 Angebote entstanden, die in den beiden Fachdiensten ,Hilfen fur
Familien begleitet seit 2021 10 Kinder, Jugendliche und Familien“ und ,Hilfen fur Jugendliche und
Neu aufgenommene Familien im Jahr 2022 15 junge Erwachsene* gebUpde!t wurden. Der KSD vergint diese_Ange-
. . bote ab dem 01.01.2023 in einer Struktur, denn es gibt gemeinsame
Beendete Begleitungen im Jahr 2022 10 . I . :

] i Zielgruppen, @hnliche rechtliche Grundlagen und gemeinsame Koope-
Nationalitat -deutsch S rationspartner. Die Zusammenarbeit wird gestarkt, die Kommunikati-
mit Einwanderungsgeschichte 33 on effektiviert. Gleichwohl behalten die einzelnen Angebote ihre
Durchgefiihrte Hausbesuche 367 notwendigen, teilweise recht unterschiedliche Rahmen.

Sonstige Kontakte/ Begleitungen 889 Die Fachdienstleitung hat Juliane Scheffer, die Stellvertretung Tho-
mas Velmerig ibernommen. Der neue Fachdienst tragt den Namen:
LHilfen fUr junge Menschen und Familien®.
Vormundschaf ten gesamt 86
davon unbegleitete minderjahrige Auslander 27
beendetin 2022 17 Fachdienstisitung
Juliang Sehaffer
Stefteerirslung Thirss Valmersg
: Betreutes Wohne
Pflegschaften gesamt e " 56 Vormuntechafton & Prisgachaften mmummnﬂrﬂ;n
davon un_begleltete minderjahrige Auslander 6 Familangericht ¢ lugendarre ke
beendet in 2022 11 Mariensialia |
88067 Harmm Baratungsstelle fir junge Leubs m;ﬁ
‘Wihafmsiralle 31
Verwand tenp flege unbegleitete minderjahrige S e
-- Vorwandtsc
Auslander (UMA) § 33 SGB VI, fir unbegleltete. mingerihrige i ed e
Fachberatung § 33 SGB VIII (V erwand tenpflege) Auslandar Wohnungslosenhilfe
Jugendame {aimbua § LWL
Verwandtenpflege UMA gemaf § 33 SGB VIII 1 Botreutes Wohnen Witwimstrale 31
S306T Hamm Wohnprojeki Frauanzimmer 58067 Hamm
Gesamt 7 )
S8 VI Jugandsmber
davon beendet durch Familienzusammenfiihrung 2 A T
) Famillenrechtssachen (FRS)
...beendet durch Hilfeartwechsel i ik mm:;}n e
Famikengedcht | Jugandamt
...beendet durch Verselbstandigung 1 T SGB VI Jugandiniar
30005 Ham im Stactgabial Hamm
Fachberatung Verwandtenpflege § 33SGB VI Beglelteter Umgang
Gesamt 1 Famibengeanchl | Jupandard
o .. Frilhe Hilfen Slagthaussralis
davon beendet durch Familienzusammenfihrung - Gut unterwags #3065 Hamm Peycho-soziale Batrauung
. Hammer Hausbeauchs (ambulant)
...beendet durch Hilfeartwechsel - .
Sadi Hamm | Jugandami-Famiianbln SGE Il ¢ KT
...beendet durch Verselbstandigung - ; o
S0087 ::h“nJ 11 Fachangebote vereint der Stk e
naue Fachdienst im KSD
Begleiteter Umgang
Laufende Umgangskontakte 2022 63
Beendete begleitete Umgangskontakte 19 j
In 2022 werden fortgefiihrt 44 Juliane Scheffer

~



Maria-Elisabeth Lang
Christin Lehmann
Simone Nief3

Hildegard Wiegert-
Fahnert
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Schwangerschaftsberatung

Ein Kraftakt fur Ratsuchende und Berater*innen?

Bis zur Geburt eines Kindes braucht es einiges an Kraft fur die
werdende Mutter — die werdenden Eltern. Die Natur hat es so einge-
richtet, dass bei Schwangerschaft und Geburt Krafte mobilisiert
werden kdnnen, die wir im Alltag nie brauchen, sie nicht einmal
kennen. Es sind Reserven fur besondere Falle. Auf der kérperlichen
Ebene ist also alles gut vorbereitet, damit das Wunder der Geburt /
der Weg ins Leben starten kann.

Aber wie sieht es auf der mentalen Ebene aus, wenn die Schwangere
finanzielle Sorgen belasten, Probleme mit dem Vater des Kindes die
Schwangerschaft tiberschatten, sie nicht weil3, welche sozial-
rechtlichen Anspriiche sie geltend machen kann oder gar besondere
vorgeburtliche Untersuchungen anstehen? All diese Themen machen
sich kraftraubend bemerkbar. In den Beratungsgesprachen des
letzten Jahres wurde die Angst vor einer Corona Infektion durch
Sorgen der Schwangeren Uber die Auswirkungen des Krieges in der
Ukraine, steigende Energie- und Lebenshaltungskosten und eine
hohere Sensibilitdt zu Umwelthemen abgeldst.

Diese belastenden Themen werden Schritt fur Schritt in den Bera-
tungsgesprachen angegangen. Es sind schlief3lich die vielen kleinen
Kraftquellen, die zusammen einen starken, tragfahigen Strom entste-
hen lassen. Finanzielle Hilfen, ob durch Bundesmittel oder den
Bischofsfonds, sind haufig der Einstieg in die Beratung. Sind sozial-
rechtliche Anspriiche geklart, machen Beraterin und Schwangere
gemeinsam weitere Quellen ausfindig. Partner, Familie, Freunde
kénnen durch die Schwangerschaft und nach der Geburt Unterstiitzer
sein. Das Bewusstwerden der eigenen Starke ermdglicht der
Schwangeren, ihre durch die Notsituation verengte Betrachtungswei-
se zu offnen. Sie wird wieder handlungsfahig. Es ermutigt sie in
Bezug auf das zukinftige Leben mit ihrem Kind.

Eine besonders einfiihlsame Begleitung der Schwangeren ist u. a.
bei Feststellung einer schweren Behinderung des ungeborenen
Kindes, Erkrankung der Schwangeren selbst und bei Frauen mit
Gewalterfahrung geboten. Besonders auch bei der Beratung von
Frauen mit Fehl- oder Totgeburten.

Zentrales Ziel der Schwangerschaftsberatung ist fur Hildegard
Wiegert-Fahnert und Simone Niel3, der Schwangeren I6sungs-
orientiert in kompetenter und professioneller Weise und in achtungs-
voller Haltung zu begegnen. Der Beratungsalltag erfordert von ihnen
innere Stabilitat und Flexibilitat sowie Belastbarkeit und Konflikt-
fahigkeit. Kooperation und Vernetzung der Beratungsstelle mit
anderen sozialen Diensten, Behdrden und Einrichtungen gehéren
wesentlich zur Verknipfung von Beratung und Vermittlung von Hilfen.
Das Gelingen dieser Kooperationen und Vernetzungen hangt auch
vom personlichen Einsatz der Beraterinnen ab.

Kraft fir Ratsuchende und Berater*innen.

Hildegard Wiegert-Fahnert und Simone Niel3 schépfen aus ihrem
Beratungsalltag selbst viel Kraft, wenn sie erleben, dass durch die
psychologische, padagogische und lebenspraktische Unterstiitzung
sowie in der ErschlieBung materieller und finanzieller Hilfen die
Lebensumstande der Schwangeren deutlich verbessert wurden.
Wurden Angste und Sorgen der Schwangeren entkraftet, ist befahigt
zuversichtlich und verantwortlich die Zukunft fur sich und ihr Kind mit

Ihrem Kind zu gestalten.

Zahlen — Daten — Fakten
Die Anzahl der durchgefihrten Beratungen (310) blieb im Vergleich
der letzten Jahre unveréndert stabil.

298 Ratsuchende und waren weiblich. Sie kamen alleine, in Beglei-
tung ihres Partners oder anderer nahestehender Personen. Zwolf
mannliche Ratsuchende informierten sich bei uns ohne Partnerin.

Die Beratungsinhalte (Schwerpunkte) waren wie folgt verteilt:

Beratungsinhalte / Schwerpunkte:

Krisen und Konflikte 99
Schwangerschaft / Geburt 41
Gesetzliche Hilfen 172
Rechtliche Fragen 112
Offentliche / private Hilfsfonds 175

Finanzielle Unterstitzung erhielten insgesamt 131 Ratsuchende:

110 Antrage stellten wir daftir an die Bundesstiftung ,Mutter und
Kind“. Ausgezahlt wurden daraus 75.320,00 Euro .

21 Antradge wurden an den Bischofsfond der Di6zese Munster
gestellt. Daraus wurden 13.940,00 Euro zur finanziellen Unterstit-
zung an Schwangere ausgezahlt.

Per Chat kamen 35 Frauen mit uns ins Gespréach. 18 Personen
nahmen an der Videokonferenz ,Fahrplan durch die Schwanger-
schaft* teil. Sie erhielten so bequem zu Hause tber den Bildschirm
umfangreiche Informationen rund um die Schwangerschatt.

TR
<

s

Auf 30 Jahre Schwangerschaftsberatung  blickten wir gemeinsam
mit unseren Kooperationspartner, Vertretern von Stadt und Kirche,
ehemaligen und aktiven Ehrenamtlichen im Dezember 2022 zurtck.
Regine Holscher-Mulzer, von der Zentralen Fachstelle Schwanger-
schaftsberatung des SkF Gesamtvereins, stellte in ihrem Impuls-
referat ,Guter Hoffnung sein?!" die vielen Facetten der Schwanger-
schaftsberatung dar. Gemeinsam mit den Gasten unternahmen wir
eine Zeitreise. Anschaulich wurden die vergangenen drei Jahrzehnte
durch Fotos, Flyer, Jahresberichte und Zeitungsartikel.

Vielfaltig und umfangreich sind die Verwaltungsaufgaben des Fach-

dienstes. Fur die verschiedenen fachspezifischen Programme sind
Verwaltungsfachkréfte erforderlich. Wir freuen uns, dass Christin

Lehmann seit Mai 2022 unser Team tatkréftig unterstitzt. J

Maria-Elisabeth Lang /\
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Kraftig angepackt haben die Ehrenamtlichen der Babykdrbe in
Werne, Linen und Hamm

Werne. Der Umzug des Babykorbes in Werne zum neuen Standort
des Familiennetzes am Neutor 5 erforderte viel Woman-Power. Mit
viel Kraft und Organisationstalent packten die 14 engagierten Ehren-
amtlichen Kisten, rAumten Schréanke ein und aus und stellten Regale
auf. Der Einsatz hat sich gelohnt. ,Mal eben in die Stadt, zum Markt
und dann beim Babykorb vorbei®, das geht ab jetzt fir junge Familien
schnell und ohne weite Wege. Durch die fu3laufige N&he zur Innen-
stadt stieg die Anzahl der Kunden*innenzahl deutlich. Der Babykorb
war nach dem Umzug immer gut besucht, die Ehrenamtlichen hatten
viel zu tun.

Zum Jahresende wurde in Werne kréftig gefeiert. Zusammen mit der
Schwangerschaftsberatungsstelle blickten die Ehrenamtlichen mit
den geladenen Gasten auf 30 erfolgreiche Jahre zurick. In dieser Zeit
ist der Babykorb in Werne zu einer bekannten Anlaufstelle fur Famili-
en geworden, besonders fir Familien mit begrenzten finanziellen
Mitteln. Wir danken allen Ehrenamtlichen, die sich in all den Jahren
flr den Babykorb engagiert haben!

Netz-Café. Der Eingangsbereich des Familiennetzes bietet mit
seinen kleinen Tischen und Stuihlen ausreichend Platz fur Gaste,
eine gut ausgestattete Kiichenzeile ist ebenfalls vorhanden. Die Idee,
das fur Familien zu nutzen, lag nah. Sieben Ehrenamtliche des KSD
waren schnell bereit, die Gaste zu betreuen.

Seit Beginn bietet das Café nun jeden Donnerstag bei Kaffee und
Gebéck einen Ort der Begegnung, um Kraft zu tanken, und damit
sich Vater, MUtter und Senioren in angenehmer Atmosphéare austau-
schen kdnnen. Das Angebot wird gut angenommen! Alles basiert auf
freiwilliger Spendenbasis, der Babykorb 6ffnet zeitgleich.

Hamm. Kraftig gepackt haben auch die Ehrenamtlichen des
Hummelstibchens in Hamm: die sehr begehrten Erstlingspakete.
Diese erhalten Mutter / Paare von Neugeborenen in finanziell
schwierigen Situationen. Die gut geflllten Pakte beinhalten alles,
was ein Baby in der ersten Zeit benétigt. Vom Body, Spielzeug bis
zum Schlafsack, neuwertige Produkte, die durch die Verkaufserlose
der gespendeten Kinderkleidung und Geldspenden an das Hummel-
stubchen finanziert werden. 72 Pakete haben die Ehrenamtlichen
2022 herausgegeben. Es freut sie immer sehr, wenn sie jungen
Eltern damit eine Freude bereiten. Kraftig gestiegen ist auch die
Nachfrage an gebrauchter Kinderkleidung. Ursachen dafir sind die
gestiegenen Energie- und Lebensmittelkosten, die gerade
Kunden*innen des Hummelstiibchens belasten.

Alle Ehrenamtlichen der Babykdrbe Werne und Linen und des
Hummelstibchens leisten mit ihrem Einsatz einen kraftvollen
Beitrag fUr unsere Gesellschaft. Zum einem durch das ehrenamtli-
che Engagement, zum anderem unterstutzt der Verkauf gebrauchter

Kinderkleidung den nachhaltigen Umgang mit Kleidung.

Maria-Elisabeth Lang

Pflegefamilien und Co

Kraft und Kraftquellen

Schon wieder ein Jahr vorbei? Schon wieder ein Jahresbericht?

Die Zeit verfliegt, vermutlich weil in der Arbeit und bei den Familien,
die wir begleiten, die Rader nie stillstehen und alle in Bewegung sind.
So war auch 2022 ein ereignisreiches Jahr, in dem wir wieder einmal
viel erreicht haben. Wir arbeiten effektiv und sind zukunftsfahig, wir
entwickeln uns bestandig weiter.

Manchmal sind die Familien ,ganz schon auf3er Puste” (und wir
auch...).

Viele Aufgaben, Themen und Fragen beschaftigen sie, Unvorhergese-
henes geschieht, das Leben pulsiert! Bei allen Familien - und bei
Pflegefamilien erst recht. Nicht umsonst wird die Familienzeit auch
~fush-hour* des Lebens genannt. Das kostet Kraft, halt aber auch
lebendig, macht Spal3 und ist die Anstrengung wert.

In unserer taglichen Arbeit ziehen wir Kraft aus vielen schonen
Begegnungen. Hier einige Beispiele:

In der Bereitschaftspflege begegnete uns die kleine Maja (Name
geandert), 3 Jahre, die mit ihrer Mutter vor Inobhutnahme mehr als
zwei Jahre in einer Mutter—Kind Einrichtung gelebt hat. Die Hilfe
wurde beendet, weil man nicht genug Entwicklung bei der Mutter
gesehen hat. Maja wurde in einer Bereitschaftspflege untergebracht
und bereits bei den ersten Besuchskontakten fiel auf, dass es eine
sehr liebevolle und emotionale Beziehung zwischen Mutter und
Tochter gab. Die Mutter zeigte sich wahrend des gesamten Aufent-
haltes immer kooperativ und um ihre Tochter sehr bemdiht. Seitens
des Jugendamtes wurde das Amtsgericht eingeschaltet, das einen
Gutachter beauftragte. Die Ruckfihrung des Madchens wurde nach
Uber zwei Jahren in der Bereitschaftspflege beschlossen und umge-
setzt. Beide leben heute gliucklich und zufrieden zusammen und
erhalten ambulante Unterstiitzung durch eine Familienhilfe. Eine
runde Sache!

Bisweilen scheinen die Schwierigkeiten uniiberwindbar, dann braucht
es Geduld und Zuversicht, aber eben auch Ausdauer und Energie, um
die Wege weiter zu gehen.

In der Dauerpflege gab es eine dicke Krise mit einer Pflegefamilie,
die sich an einer Stelle zu Unrecht behandelt fuhlte und ziemlich in
Aufruhr geriet. Im Verlauf der Gespréache konnte die Familie benen-
nen, dass sie gerne beim KSD sind und in den Jahren aus der Be-
ratung und aus dem Kontakt zu den anderen Familien viel gezogen
haben. Ein schdnes Kompliment! Die Unstimmigkeiten konnten wir
gemeinsam losen, die Zusammenarbeit konnte gestéarkt weitergehen.

Konflikte entstehen in den Familien und im ,Drumherum*® immer
wieder. Naturlich! Das ist dann manchmal etwas unangenehm fir alle
Beteiligten und es braucht den Mut, es anzusprechen, zu verhandeln
und sich den damit verbundenen Fragen ehrlich zu stellen. Gelingt
das, kbnnen wir alle daraus lernen und Kraft schopfen.

o
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Carla Beckmann
Lydia Boelke

Anja Haas

Laura Hold
Stefanie Holtei
Susanne Kehlbreier
Jana Knoche
Katharina Laumeier
Franzisca Ludewig
Martina Mikolajczyk
Susanne Plieth
Andrea Riberg
Ulla Sickmann
Andrea Wenner
Nina Wulff
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Pflegefamilien und Co

Im Oktober 2022 haben wir dann endlich das umfangreiche
Wochenendseminar fur die Pflegeeltern in der Dauerpflege
durchgefihrt. Das war im Vorfeld ein etwas beschwerlicherer organi-
satorischer Weg, weil wir unsere Planungen Corona bedingt verschie-
ben mussten, weil wir zusatzliche Mittel der Glucksspirale beantragt
und das Haus schon gebucht hatten. Inhaltlich ging es um die
.Biographiearbeit”, ein wichtiger Baustein unsere Arbeit, denn die
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen bringen ihre (Lebens-) Ge-
schichten mit und die beeinflussen die Gegenwart und die Zukuntt.
Oft mehr als wir vermuten und oft, ohne dass es bewusst und erkenn-
bar ist. Biographiearbeit kann helfen, fremdes und eigenes Verhalten
besser zu verstehen und mit Themen anders umzugehen. Mit Hilfe
einer Referentin haben wir an Lebensbichern fur die Pflegekinder
gearbeitet und dartiber hinaus in einer Jugendherberge eine wunder-
schone Zeit verbracht. Wenn Pflegeeltern und Mitarbeiterinnen dartiber
erzéhlen, wird Spafl3 und Zufriedenheit deutlich. Eine super Aktion!
Diese kleinen Kraftquellen zeigen uns, dass es sich lohnt und lassen
uns weitermachen!

Was sonst noch ,zu stemmen* war und zu stemmen sein wird:

Im Bereich des Kinderschutzes gibt es neue rechtliche Grundlagen,
die sich auch auf unsere Arbeit im Pflegkinderdienst auswirken. Wir
bereiten uns fachlich darauf vor, um Kinder noch besser als bisher zu
schitzen. Die Arbeit im Pflegekinderdienst geschieht nicht isoliert:
Wir arbeiten in verschiedenen Foren und Arbeitskreisen mit und
pflegen unsere Netzwerke (Westfalische Pflegefamilien, lokale
Arbeitskreise in Hamm, diozesane Arbeitskreise etc.). Gute Arbeit
braucht gute Finanzierung. Sich darum zu kiimmern ist a) wichtig
und b) eine dauerhaft begleitende Aufgabe. Auch im Team gibt es
.Nachwuchs", sowohl durch Geburten bei den Mitarbeiterinnen, als
auch durch ausscheidende (Valerie Krone) und neu hinzukommende
Kolleginnen (Anja Haas).

Gesamt FBB Kinderschutzfamlien Dauerpflege

Pflegeverhaltnisse 117 46 25 46
Pflegefamilien 64 22 4 36
Alter Gesamt FBB Kinderschutzfamilien Dauerpflege
unter 1 13 11 2 0
1 bis 2 Jahre 32 24 8 0
3 bis 5 Jahre 30 11 13 6
6 bis 8 Jahre 6 0 1 5
9 bis 11 Jahre aldl 0 1 10
12 bis 14 Jahre 11 0 0 11
15 bis 17 Jahre 9 0 0 9
18 und alter 5 0 0 5

Vermittlungen und Gesamt FBB Kinderschutzfamilien Dauerpflege
Beendigungen

neu vermittelte Kinder, 52 23 25 4

Beendete Hilfen 50 21 25 4

durch Ruckfihrung 22 4 18 0

Wechsel d. Hilfeart 25 17 7 1

durch Volljahrigkeit/

Verselbstandigung 3 0 0 3
(FBB = Familiare Bereitschaftsbetreuung) Andrea RUberg

Jennifer Brickmann

Schuldner- und Insolvenzberatung

Kraftraubend: Schulden

Kraftspendend: Schuldnerberatung

In Deutschland waren 2022 ca. 5,88 Millionen Menschen tUberschul-
det. 600.000 nahmen die Leistungen der Schuldnerberatungen in
Anspruch. Eine Uberschuldung liegt vor, wenn weder das vorhandene
Vermogen noch die zu erwartenden Einnahmen einer*s Schuldners*in
dessen bestehende Verbindlichkeiten abdecken. Aber: In Deutsch-
land herrscht auch eine hohe Zahlungsmoral: 98 % der Kredite werden
laut Schufa ohne Stérungen zuriickgezahilt.

Die Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle des KSD ist eine wich-
tige Anlaufstelle fur Menschen in Hamm, die unter finanziellen Schwie-
rigkeiten und Schulden leiden.

Ratsuchende, die zu uns kommen, haben oft eine schwierige Zeit
hinter sich und sind mit einer Vielzahl von Herausforderungen kon-
frontiert. Sie k&mpfen nicht nur mit finanziellen Schwierigkeiten,
sondern auch mit sozialen, emotionalen und psychologischen
Belastungen. Scham erschwert den Weg zur Beratungsstelle.
Oftmals haben Schuldner das Gefuhl, dass sie keine Kontrolle mehr
Uber ihre Finanzen haben und in einer ausweglosen Situation stecken.
Wir sehen unsere Aufgabe der Sozialen Schuldnerberatung darin,
diesen Menschen ein offenes Ohr zu bieten, sie zu begleiten, damit
sie wieder Schritt fur Schritt Verantwortung fir ihre Finanzen Uberneh-
men. Dabei geht es nicht nur darum, gemeinsam finanzielle L6sun-
gen zu finden. Es ist uns auch ein Anliegen, dass sie ihre Wirde und
Selbstachtung zurtickerlangen, umso Kraft und Zuversicht fur ihr
Leben zurtickzugewinnen. Durch eine Verbesserung ihrer finanziellen
Situation ist es ihnen leichter méglich, sich wieder auf die Zukunft zu
konzentrieren.

Aber nicht nur die Ratsuchenden selbst ziehen Kraft aus unserer
Arbeit, sondern auch wir als Berater*innen. Die Arbeit in der Schuld-
nerberatung ist oft eine Herausforderung. Wir erleben sie aber auch
als sehr erfullend und bereichernd. Wir haben die Moglichkeit, das
Leben anderer Menschen positiv zu beeinflussen und zu veréndern.

Wir erleben, wie wir durch unser Fachwissen Menschen hel-
fen kénnen und wie sich dadurch deren Situation verbessert,

wie Menschen dankbar und erleichtert nach einem ersten
Beratungsgesprach wirken

wie Menschen wieder Hoffnung und Selbstvertrauen erlangen.

Ruckblick 2022

Aufgrund der Erhéhung der Férderung von Insolvenzberatungsstellen
in NRW, konnten wir unser Team vergréf3ern. Seit dem 15.08.2022
gehort Jennifer Briickmann (Sozialarbeiterin B. A.) dazu.

Infoveranstaltungen:

Erstmalig haben wir 2022 Veranstaltungen fur Schuldner angeboten.
Die Einladungen richteten sich an Menschen, die uns um einen
Beratungstermin gebeten hatten. Die Teilnehmenden erhielten u. a.
Informationen zu Ursachen und Folgen von Uberschuldung, zum
Pfandungsschutz sowie Erlauterungen tiber den Ablauf von Insolvenz-
verfahren.

Aktionswoche 2022: ... und pl6tzlich tGiberschuldet?

Im Rahmen der bundesweiten Aktionswoche der Schuldner-
beratungsstellen haben wir gemeinsam mit dem Caritasverband fir
das Erzbistum Paderborn, Abteilung A2 ,Armut, im Juni zu einen
Energieworkshop die Schuldnerberatungsstellen des Erzbistums

Markus Braukmann
Jennifer Briickmann
Christian Clauss

Pia Deutscher
Maria-Elisabeth Lang
Simone Nief3

Maike Staufenbiel
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Schuldner- und Insolvenzberatung

Paderborn eingeladen. Mit dem Stromspar-Check des KSD, den
Stadtwerken Hamm und der Schuldnerberaterin und Fortbildnerin
Margarethe Meyer, wurde die Problematik der steigenden Energie-
preise aus unterschiedlichen Perspektiven betrachtet.

Schuldnerberatung jetzt auch Online méglich:

Uber das Online-Portal der Caritas kdnnen Ratsuchende seit dem
Sommer uns jetzt auch einfach und sicher lhre Fragen stellen. Das
Portal wurde seitdem von sieben Ratsuchenden genutzt.

Ausblick 2023 :

Im Jahr 2022 ist die Anzahl der tiberschuldeten Menschen in
Deutschlandlaut nach den aktuellen Zahlen der Creditreform um 6,3
Prozent im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Als Griinde daftr
werden u.a. die Folgen der Corona-Pandemie, staatliche Hilfspro-
gramme, pandemiebedingte Einschrankungen der Konsum-
moglichkeiten, Anstieg der Sparquote bei Verbraucher*innen und eine
ungewdhnlich starke Schuldentilgung genannt.

Die Prognosen fur 2023 sehen jedoch alles andere als gut aus. Es
wird erwartet, dass die Zahl der Uberschuldeten Menschen in
Deutschland wieder ansteigen wird. Die wirtschaftlichen Folgen der
Pandemie bringen Menschen auch noch zeitverzégert in finanzielle
Schwierigkeiten. Zudem schranken die steigende Inflation und hohen
Energiepreise den finanziellen Spielraum vieler Haushalte ein.

Seit Anfang des Jahres steigen die Anfragen nach einem Gesprachs-
termin Uberdurchschnittlich. Es ist noch zu friih, um dies als Bestéti-
gung der Prognose zu deuten. Gezielte MalRnahmen, wie verstarkte
Aufklarung zum Thema Schulden und eine bessere finanzielle Bil-
dung sind unseres Erachtens notwendig, um der erwarteten steigen-
den Uberschuldungsproblematik auf Dauer zu begegnen.

Wir werden auch in Zukunft unsere Kraft dafur einsetzen, Menschen
zu helfen Schulden abzubauen, damit sie eine Chance erhalten einen
neuen Lebensabschnitt zu beginnen.

Zahlen — Daten — Fakten

Hohe der Gesamtverschuldung Anzahl Prozent
bis 5.000 Euro 98 32,67%
5.001 bis 10.000 Euro 57 19,00%
10.001 bis 20.000 Euro 60 20,00%
20.001 bis 50.000 Euro 60 20,00%
50.001 bis 100.000 Euro 17 5,67%
Uber 100.000 Euro 8 2,67%
Gesamt 300 100,00%
Hauptausléser der V erschuldung Anzahl Prozent
Arbeitslosigkeit 10 3,33%
Tod d. Partners/d. Partnerin/ Trennung/
Scheidung 19 6,33%
Erkrankung, Sucht 44 14,67%
Unfall 0 0,00%
Unwirtschaftliche Haushaltsfiihrung 161 53,67%
gescheiterte Selbstandigkeit 15 5,00%
Zahlungsverpflichtung aus Burgschatft,
Mithaftung 1,33%
gescheiterte Immobilienfinanzierung 3 1,00%
Schadenersatz wegen unerlaubter
Handlungen 0,67%
Haushaltsgriindung, Geburt eines Kindes 1 0,33%
Nichtinanspruchnahme von Sozialleistungen 1 0,33%
unzureichende Kredit- oder
Burgschaftsberatung 1 0,33%
Sonstiges 27 9,00%
langerfristiges Niedrigeinkommen 12 4,00%
keine Angabe 0 0,00%
Gesamt 300 100,00%

Anzahl der beratenen Haushalte insgesamt: 300
Davon abgeschlossene Beratungen: 128
Anzahl Kurzberatungen: 397
Anzahl Online-Beratungen: 4
Alter der beratenen Personen Anzahl Prozent
bis 20 Jahre 1 0,33%
21 bis 30 Jahre 144 48,00%
31 bis 40 Jahre 68 22,67%
41 bis 50 Jahre 39 13,00%
51 bis 60 Jahre 20 6,67%
alter als 60 Jahre 28 9,33%
Gesamt 300 100,00%
Geschlecht der beratenen Personen Anzahl Prozent
mannlich 160 53,33%
weiblich 140 46,67%
Gesamt 300 100,00%

Maria-Elisabeth Lang




Maria-Elisabeth Lang
Michael Tumschek
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Stromspar-Check

Kraftig gestiegen...

...sind 2022 die Kosten fiir Strom- und Heizenergie. Menschen mit
geringem Einkommen stellt das mehr als zuvor vor existenzielle
Probleme. Der Anteil fir Strom und die elektrische Warmwasserberei-
tung reicht im Hartz-IV-Regelsatz schon lange nicht mehr aus. Viele
Arbeitslose, Alleinerziehende, Sozialhilfebezieher*innen und auch
Rentnerinnen und Rentner befirchten zudem hohe Nachzahlungen.
Da hilft die kostenlose Energiesparberatung des Stromspar-Checks.
Tipps, wie durch eigene Verhaltensénderungen und durch den Einbau
der vom SSC kostenlos zur Verfligung gestellten Soforthilfen (das
sind z. B. LEDs, Steckerleisten oder wassersparende Duschkdpfe)
die Kosten etwas minimieren kénnen, sind sehr gefragt. Im Bereich
Heizung lag der Fokus auf der Senkung der Raumtemperatur um nur
einen Grad Celsius. Dies spurt bereits zu erheblichen Einsparungen.
Auch das regelmaliige Entliften der Heizkorper hilft den Energiever-
brauch zu senken.

Fur das Team der Stromsparhelfer*innen war es eine grof3e Heraus-
forderung, die ab dem Herbst rasant steigenden Terminanfragen
zeitnah durchzufiihren. Aus eigenen Erfahrungen wissen sie zu gut,
welche Sorgen und Néte Haushalte, die Uber ein geringes Einkom-
men verflgen, belasten. Hochmotiviert und mit viel Energie machten
sie sich unermudlich zu Fuf3, mit dem Bus oder auch dem eigenen
Fahrrad auf den Weg zu den Haushalten, damit diese die wenigen
Maoglichkeiten Energiekosten zu sparen, ausschoépfen kdnnen.

235 Haushalte wurden im Jahr 2022 beraten. Dabei wurden 5.069
Soforthilfen installiert. Insgesamt sparen die beratenen Haushalte
S0 zusammen 455.582 kwh Strom , je Haushalt im Durchschnitt
1.939 kWh (berechnet tiber die durchschnittliche Lebensdauer der
ausgegebenen Soforthilfen). Der Ausstold an CO2 vermindert sich
damit um 443.164 kg. Die Zahlen zeigen, dass auch kleine Mal3nah-
men im Alltag helfen kénnen, Energie und Geld zu sparen und

gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten

Maria-Elisabeth Lang

Echte Manner reden.

Markus Brauckmann
—————————

Gewalt- und Krisenberatung fir Manner/Jungen

Kraft ist in der Beratung ein zentrales Element. In der physischen
Gewalt entladen sich die Kréfte, es kommt zum Knall und der Mensch
wird wieder kraftlos, erschopft und bisweilen auch ratlos. Aber eben
auch erleichtert um diese Krafte und bereit, sich wieder zu bekréftigen.
Und wenn dann der Druck wieder zunimmt...kann es sein, dass sie
sich ihrer Kraft mit Gewalt entduf3ern und andere verletzen.

Manner in Beratung befinden sich in einer Krise, auch wenn keine
Gewalt von ihnen ausgeht. Die Erschdpfungskrise (Burnout) ist die
prominenteste und die WHO sagt voraus, dass diese bis 2030 zu den
haufigsten Erkrankungen zahlen wird. Hier sind also Krafte, die uns
resilient gegen Stressfaktoren halten, erschopft.

In der Beratungsarbeit geht es darum, sich bewusst zu machen,
welche Krafte uns aktuell bewegen, vielleicht fehlen oder im UbermaR
vorhanden sind. Im zweiten Schritt reflektieren wir den Umgang damit,
wobei deutlich wird, dass Gewalt oft der Abwehr eigener Geflhle dient.
Mann steckt im Dilemma: benétigt er jedoch jede Menge Kraft, das
eigene Verhalten zu verdndern. Wenn es gelingt Kraft nicht mehr zum
Zwecke der Zerstorung nutzbar zu machen, sondern konstruktiv fur die
eigenen Bedurfnisse einzusetzen, dann ist Mann bekréftigt und die
Beratung gelungen.

Die Konflikte scheinen sich allerorts zu verscharfen mag es einem
vorkommen. Um dagegen zu arbeiten, braucht es Kraft, nicht um
Konflikte zu vermeiden, sondern um einen positiv kraftvollen Umgang
damit. Und es spendet Kraft zu spiren, wenn eine Veranderung einge-
treten ist, etwa weil Abstand von Gewalt genommen werden kann.

Die Beratungsnachfrage ist weiter da und verzeichnet einen leichten
Anstieg. Das Angebot ist zunehmend bekannter , insbesondere bei
offentlichen Stellen und anderen Beratungsstellen. Eine Teilfinanzierung
ist Uber Hilfen zur Erziehung durch Jugendamter maoglich, davon wird
leider noch viel zu selten Gebrauch gemacht.

2020 2021 2022
Anzahl Ratsuchender 58 79 86
Anzahl Beratungen 285 255 225
Hausliche Gewalt 40 64 44
Abgeschlossen 20
Abbriiche 22

*15 Klienten wurden online beraten: keine Aussage dartber, ob
Abschluss oder Abbruch

Haufigste Vermittlungen: EFL, Jugendamt, Polizei,
Bewahrungshilfe, SKM Dortmund, KSD intern

Zur Arbeit gehorten auch: Vertretung des KSD beim Runden
Tisch gegen Hausliche Gewalt, Stadt Hamm und Teilnahme an
Aktionen (Podiumsdiskussion)

Regelmanige Supervision und Beratertreffen, Teilnahme an Trager-
u. Beraterkonferenzen des DICV Ms, AG Jungen- und Manner-
arbeit SKM Bundesverbandes

Podium Sommertagung Mannerarbeit in der ev. Landeskirche

Presseartikel: ,Wenn die Ziindschnur kirzer wird*

Markus Brauckmann

Markus Brauckmann
Andreas Thiemann
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Annika Brauksiepe
Pia Deutscher
Claudia Helmig

Tanja Heywinkel
Monika Kersting
Ludger Meyer
Brigitte Ruther
Anna Rutscheidt
Dietmar Sickmann
Markus Stippel
Hedwig Walenta

20

Rechtliche Betreuung nach dem BtG

In den zuriickliegenden Jahren seit dem Bestehen des BtG hat es
zahlreiche Anderungen der gesetzlichen Grundlagen gegeben. Auch
aktuell &ndert sich die Basis unserer Arbeit erneut durch das Gesetz
zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts und fordert
von allen Akteuren im Bereich der Rechtlichen Betreuungen viel Kraft.
Es gibt sowohl inhaltliche, als auch organisatorische Veranderungen
fur die ehrenamtlichen und die beruflichen Betreuer*innen und fir die
Trager. Mit den Anderungen will der Gesetzgeber die Qualitat in den
Rechtlichen Betreuungen steigern, das Selbstbestimmungsrecht der
Betreuten starken und die Transparenz und Verbindlichkeit der Zusam-
menarbeit férdern.

Ehrenamtliche sollen sich verbindlich(er) einem Betreuungs-
verein zuordnen, damit der Kontakt verbessert wird und sie die
dort bestehenden Fortbildungs- und Unterstiitzungsangebote
leichter nutzen konnen.

Bei den beruflichen Betreuern wird der Nachweis der Sachkun-
de ausgeweitet — flir den KSD mit seinen erfahrenen und
qualifizierten Mitarbeiter*innen allerdings eher eine Formsache
- und einige mussen weitere Qualifikationen absolvieren. Es
wird genauer erfasst, wer wo eine Rechtliche Betreuung fuhrt.

Fur den Trager erweitern sich die Nachweispflichten, die
Versicherung der Tatigkeiten musste umgestellt und erweitert
werden und es soll jahrliche Zielvereinbarungen mit den Sozial-
leistungstragern geben.

Aktuell gibt es auch einen Verordnungsentwurf des Landes Nordrhein-
Westfalen zur Umstellung und Erweiterung der Finanzierung im Be-
reich des sogenannten ,Querschnittsaufgaben” (Gewinnung, Schulung
und Begleitung von ehrenamtlichen Betreuer*innen, sowie Beratung
zur Vorsorgevollmacht, Patienten- und Betreuungsverfligung). Das ist
aufgrund der sich ausweitenden Aufgaben auch dringend erforderlich,
auch schon in den Jahren zuvor gab es viele Nachfragen zur Beratung
zu den Moglichkeiten der Vorsorge.

Wir begrtf3en grundsatzlich die Fortentwicklung des Betreuungs-
rechtes und die MalRnahmen zur Qualitatsentwicklung und zum
Schutz der Betreuten. Mit ein bisschen Sorge blicken wir jedoch auch
darauf, ob die Anforderungen dazu filhren kénnten, dass sich weniger
Ehrenamtliche bereit erklaren, eine Betreuung zu tibernehmen. Deswe-
gen weisen wir auch gerne an dieser Stelle noch mal auf unser Fort-
bildungsprogramm und unsere verschiedenen Unterstitzungsmaoglich-
keiten fir ehrenamtliche Betreuer*innen hin. Eine Betreuung zu fuhren
ist nach wie vor eine spannende, sinnstiftende und machbare Aufgabe!!

Der Rickgang der Pandemie erdffnete uns im vergangenen Jahr die
Mdglichkeiten, unsere Unterstiitzungsangebote und unsere Betreu-
ungsfuhrungen wieder mehr mit analogen Kontakten durchzufihren.
Das gilt auch fur das kommende Jahr, fur das wir wieder ein Programm
auf die Beine gestellt haben, das neben den wiederkehrenden auch
neue Themen, sowie den traditionellen Ausflug und unsere Austauscht-
reffen, enthalt.

Als problematisch erweist sich zunehmend die Tatsache, dass der
Vergltungssatz fur die Rechtlichen Betreuungen in einem Bundesge-
setz festgeschrieben ist. Der Betrag ist nicht dynamisiert und eine
Anpassung setzt ein umfangreiches und langwieriges Verfahren (und
die Bereitschaft der Entscheider*innen!) voraus. Durch die aktuellen
Tariferhthungen verschérft sich dieses schon lange bestehende Pro-
blem und fuhrt ggf. zu einer Senkung der Intensitat der Betreuungs-

fihrung, das schlichtweg mehr Falle gefiihrt werden missen, um die
entstehenden Kosten zu decken. So werden einige gute Qualitats-
bestrebungen durch die unzureichende Refinanzierung an anderer
Stelle konterkariert.

Die beiden Standorte Hamm und Werne wachsen weiter zusammen,
mit Markus Strippel und Anna Rutscheidt gibt es zwei Kolleg*innen,
die in beiden Regionen Betreuungen fuhren und prasent sind. Das
Verwaltungsteam — verstéarkt durch Claudia Helmig in Werne — nutzt
zunehmend die digitalen Mdglichkeiten der Zusammenarbeit. Auch
die Fortbildungsangebote stehen grundsatzlich allen Ehrenamtlichen
unabhangig vom Wohnort offen. Mit dem Abschluss zur zertifizierten
Betreuungsassistentin hat sich auch unser ,Flankierender Dienst* mit
Brigitte Ruther weiter professionalisiert.

Zahlen — Daten — Fakten

Anzahl gefuhrter Betreuungen zum Stichtag 31.12.2022 213

Beruflich gefiihrte Betreuungen 2022 insgesamt 238
Anzahl gefuhrter Verfahrenspflegschaften 3
Begleitete Ehrenamtliche 25
Beratung und Begleitung von Ehrenamtlichen 380
Information und Beratung zur Vorsorgevollmacht 146
Vortrage zur Erstellung von Vorsorgevollmachten 9
Beratungen zum Betreuungsrecht 156

Um den Betreuten zur Seite zu stehen, ihre Rechte mit und flr sie
durchzusetzen und die zunehmenden Verwaltungsaufgaben sachge-
recht zu erledigen, braucht es immer wieder neuen Energie und
Schwung. Wir erleben die oft bedriickenden und schwierigen Lebens-
situationen und die physischen und psychischen Handicaps der
Betreuten, die Sorgen ihrer Angehérigen und die Erschdpfung auf-
grund langwieriger Belastungen.

Die gemeinsame Arbeit im Team, das Wissen um die Wirksamkeit
und Sinnhaftigkeit unserer Arbeit und die engagierten Ehrenamtlichen
geben uns Kraft, uns weiter mit Nachdruck einzusetzen, die Zuver-

sicht zu erhalten - und immer weiter zu machen.

Andreas Thiemann, Ludger Meyer
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Nadine Alexandru
Andreas Haumersen
Annette Hubner
Klaus Koller (AWO)
Sabine Lohse
Manuela Pietrzak
Brigitte Wichert
Sarah Latussek
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Stadtteilbiro Hamm-Norden ﬁ%

2022 ein (fast) ganzes normales Jahr

Viele Aktivitaten in der Stadtteilarbeit konnten wieder gestartet
werden. Das Fruhlingsfest am 14. Mai feierten alle neun Nordener
Kindertageseinrichtungen gemeinsam. Bei herrlichem Frihlingswetter
stromten die Nordener Familien auf das Gelande am Stadtteil-
zentrum. An vielen Standen konnten Eltern, Kinder und Grol3eltern
gemeinsam feiern. Nach der Coronazeit waren viele Besucher*innen
froh und glticklich, dass ,wieder etwas los" ist. Noch voller wurde es
dann beim Stadtteilfest , dem wichtigstem und besucherstarkstem
Begegnungsfest im Hammer Norden. Mit weit Uber 25 Organisationen
und vielen Beteiligten war dies eines der grof3eren Stadtteilfeste.

Fur das Jahr 2023 konnte das Stadtteilbtiro mit vielen Beteiligten er-
neut einen Stadtteilkalender organisieren, gestalten und verteilen.
Vier Ausgaben des ,Nordwind “wurden realisiert. Die aktive Mitarbeit
aller moglicher Partner der Stadtteilarbeit muss teilweise immer neu
eingefordert werden, flhrte im Endergebnis aber zu einem gelunge-
nen und bunten Abbild der Stadtteilarbeit.

Mit vielen Besuchern und zur gro3en Freude der ehrenamtlichen
Kultur AG konnten erneut elf Veranstaltungen ,Nordener Sommer
mit guter bis sehr guter Resonanz durchgefuhrt werden. Von
Folkmusik, Musikkabarett, Frauenkabarett, Chansons, Klassik, Jazz,
Méarchen und Tanz und einem bitterbdsen Weihnachtskabarett war
alles dabei. Zwei Kinderkulturveranstaltungen, ein Stadtteilquiz sowie
zwei Frauentanzabende rundeten das Kulturprogramm im Hammer
Norden ab. Fr die verschiedenen Aktivitaten des Stadtteilbiiro (z. B.
Seepferdchenprojekt, Kulturarbeit im Stadtteil, Fordergruppen,
Einzelfallhilfen, Beteiligungsprojekte in der Oranienburger Stral3e)
konnten im Jahr 2022 tiber 30.000 Euro an gebundenen Projekt-
mitteln akquiriert werden. Wichtiger Bestandteil der Arbeit ist die
Mitwirkungen in den verschiedenen Gremien: Praventivkreis, Stadt-
teilkonferenz, AK Nord, AG Nordener Vereine). In der Verantwortung
des Stadtteilbuiro liegt die Geschéftsfihrung des Kinderhilfenetzwer-
kes. Die im Netzwerk geplanten Fortbildung ,Interkultur mit der
Dozentin Sandra de Vries konnten mit jeweils bis zu 25 Teilnehmer-
*innen stattfinden.

Das Leben im Stadtteil pulsiert und ist voller Energie!

Entsprechend ist das Team in unterschiedlichen Handlungsfeldern
und Orten im Stadtteil engagiert. Die nachfolgenden Zahlen vermitteln
einen Eindruck der unterschiedlichen Leistungen.

Zahlen — Daten — Fakten

Sintiarbeit
70 laufende Beratungen (Familien und Einzelpersonen), 100 Beratun-
gen, Uber 300 ausgefillte Formulare, 30 Hausbesuche

Schwerpunkt: Ausflllen von Formularen, Antragen und bei Fragen
rund um das Thema Transferleistungen des KJC u. a. zur Sicherung
der finanziellen Existenzgrundlagen. Als eine inhaltliche Tendenz war
das Thema ,gute Uberleitung in die Grundsicherung bzw. Rente*
erkennbar.

Weitere Schwerpunkte: Personliche Probleme (20), Gesundheit (25),
finanzielle Sorgen (60), Ferienspal3: 6 Aktionen / 52 Kinder

Weihnacht saktion : 60 Teilnehmer*innen (finanziert aus Spendenmitteln)

Standort Schottschleife 3
Intensivférderung fur Grundschuler und Funftklassler
Sprachférderung (DaZz) fiir Grundschler
Gruppenarbeit nach § 29 SGB VIII / Madchengruppe
Seepferdchenprojekt
Osterferien- und Sommerferienspafd
Beratung fur Eltern, Kinder und Bewohner
Frauencafé
Halloweenfeier
St. Martin Laternenumzug
Adventsbasteln
Baumschmiuickaktion am Stadtteilzentrum
Spielend lernen (4x im Jahr)

Intensivforderung : 16 Kindern von 7 und 12 Jahren /4 Tage pro Woche
Seepferdchenprojekt : 9 Kinder zwischen 7 und 12 Jahren /

4 erfolgreiche Seepferdchen- und 3 Bronzeprufungen /1 x wochentlich
Méadchengruppe : 10 Teilnehmerinnen / 1 x wochentlich

Feriensp a3 Schott schleife : Osterferien 4 Angebote / Sommerferien
8 Aktionen / 22 Kinder zwischen 7 und 11 Jahren

Beratung : 21 Familien / 189 Angelegenheiten

Themen: Erziehung, Schule, Gesundheit, Beziehungen, Finanzen
Frauencafe (selbstorganisiertes Friihstick): 5 polnische und russi-
sche Frauen / 1 x wdchentlich

Standort Oranienburgerstral3e 26

Jedes Kind ist anders! Ein besonderen Verlauf in einem Einzelfall
schildern wir hier ausfuhrlicher: Im August wurde ein Schiler in der 6
Klasse aufgenommen. Dieser hatte sich als ehemaliger Teilnehmer der
Intensivforderung zusammen mit seinem Vater an das Stadtteilbiiro
gewandt, da er seit Marz nicht mehr die Schule besuchen durfte. Er war
von der Regelschule suspendiert worden und galt als nicht beschulbar.
Wir entwickelten gemeinsam einen Plan, stellten Antrage, suchten
Gesprache und Lésungen, koordinierten den Austausch mit der alten
und der neuen Forderschule, mit dem Sozial- und Jugendamt und der
Familie... und begleiteten dann den Jungen zur Schule. Eine
Integrationsfachkraft wurde eingesetzt und dem Jungen so der Schul-
besuch wieder ermdglicht. Seit dem 19.12.2022 kann der Junge nun
reguldr mit Unterstlitzung des Betreuers die Schule besuchen.

Hausaufgabenhilfe / Intensivforderung  / Zusétzliche Aktionen
Osterschmicken, Muttertags- und Vatertagsbastelangebote,
Hochbeetgestaltung und —bepflanzung, Halloweenbasteln und
Schmucken im Wohngebiet, Halloweenparty, Weihnachtsschmuicken

Beratungen: 25 Personen / 79 Kontakte

Ausfillen von Formularen und Antragen, Kindigungen (30)
Hilfe bei Bewerbungsschreiben und Jobsuche (18)
Unterstitzung in Erziehungsfragen, bzw. Schulproblemen (10)
Finanzen, bzw. Ratenzahlung und Schulden (4)

personliche Problemen (2)

Gesundheit, bzw. Krisensituationen (10)

Hilfe bei Wohnungssuche (5)

Ferienspal}

Osterferien: 15 Kinder zwischen 8 bis 12 Jahren

LHasenrallye" im Wohngebiet und Ausflug in den Tierpark

Sommerferien: 40 Kinder zwischen 6 und 14 Jahren j
Mosaikkurs fur Kinder (mit anschlieBendem Grillen und Spielmobil) /\
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Stadtteilbiiro Hamm-Norden ﬁ‘%

Leitprojekt ,Wir machen den Norden bunt®

Finanziert durch unterschiedliche Mittel: u. a. Aufholen nach Corona;
Kulturrucksack; Stadtteilbudget Hamm-Norden, Férderverein Hamm-
Norden, Spendenmittel des Stadtteilbiro Hausverwaltung Wagner
Eltern-Kind-Mosaikkurs: (5 Eltern/ 10 Kinder) Es entstanden Uber
30 unterschiedlich grol3e, individuelle Kreise, die nun den unteren
Bereich eines Durchgangs in der Oranienburgerstral3e schmicken.
Mosaikworkshop fur Kinder: 23 Kinder zwischen 8 und 17 Jahren
und parallel dazu: Workshop fir Anwohner (14 Erwachsene).

Ein beeindruckendes ca. 15 m x 1,60 m grof3es Mosaik mit
Dschungelmotiven und Paradiesvdgeln schmiickt nun den Einfahrts-
bereich der Oranienburgerstraf3e

Uber den Norden hinaus bekannt: ,Kneti*

Nach Vorbereitungen im Jahr 2022 haben wir unser Projekt umgesetzt:
Zusammen mit Kindern im Alter von 9 - 14 Jahren haben wir uns eine
Geschichte zu der Knetfigur Kneti ausgedacht. Dieser muss von seiner
Knetinsel vor Klimawandel und den bdsen Knorks (Uible Knetefresser)
fliehen und landet im Hammer Norden. Gemeinsam mit den Kindern
wurden dann aus einer Menge Knete die einzelnen Szenen der Ge-
schichte nachgestellt und an verschiedenen Orten im Hammer Norden
mit den Kindern und dem Fotografen Heinz Feussner in Szene ge-
setzt. Wir haben ein Buch erstellt, dass vor allem Kindern und Jugend-
lichen, aber auch anderen Interessierten zugénglich ist, auch 6ffentlich
vorgelesen werden darf und einen lokalen Bezug hat. Das Buch regt die
Phantasie an und ladt zum Weiterdenken der Geschichte ein. Das
Thema Flucht wurde nicht zuféllig in die Geschichte eingebunden, 3
der beteiligten Kinder haben - so wie viele Familien im Quartier - Flucht-
erfahrungen. Die Kinder wurden in den Ideensammlung und den
Entstehungsprozess des Buches mit einbezogen, so zum Beispiel bei
der Auswahl der Orte, der Szenen und der Fotos. Bei der Textgestaltung
waren sie genauso wie bei der Présentation des Buches einbezogen, so
stellten sie ihr Buch in einem Hammer Buchladen selbsténdig vor und
gaben die Biicher gegen eine Spende an Interessierte aus. Bislang haben
wir mehr als 500 Biicher an Schulen, Kitas und die Buichereien kostenlos
weitergegeben. Die Ruckmeldungen zum Buch sind durchweg sehr posi-
tiv und es gibt bereits Nachfragen zu einer Fortsetzung.

Schulsozialarbeit

Das Stadtteilbliro baut viele Bricken innerhalb des Stadtteils zu
Einwohner*innen und Institutionen. Viele Jahre schon kooperieren wir
eng mit der Ludgerischule — und mit den Institutionen, die an und mit
der Ludgerischule aktiv sind. Das Netz von Angeboten hilft die Kréafte zu

biindeln und die Ressourcen sinnvoll einzusetzen.
Klaus Koéller

Aktiv fiir Familien
und ihre Kinder

Akti(F) - Aktiv far Familien und ihre Kinder

Die Kraftanstrengungen haben sich gelohnt

Mit dem Jahresende 2022 endete auch das Projekt ,families benefit",
das durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
und den Europaischen Sozialfonds (ESF) in der Zeit von Mai 2020 —
Dezember 2022 gefordert wurde. Begtinstigt durch die Kooperation
von sechs Tragern mit zunachst finf Vollzeitstellen im Projekt funktio-
nierte die Zusammenarbeit mit anderen Stellen (Stadtverwaltung,
JobCenter, Vereine, Verbande, Einrichtungen, Schulen...) tiberwie-
gend gut. Der KSD war im Umfang einer Vollzeitstelle in dem Projekt
engagiert.

Im Projektverlauf wurden mehr als 250 Familien intensiv

betreut und begleitet, dariber hinaus gab es noch viele Kurz-
beratungen — Hilfen, die es ohne das Projekt so nicht gegeben
hatte!! Als positiv erwies sich dabei, dass das Projekt in Hamm auf
den tatsachlichen Bedarf der Ratsuchenden stiel3 und ein einfacher
Zugang moglich war.

In der Arbeit gab es ein umfangreiches Aufgaben- und Themen-
spektrum (wirtschaftliche Situation, behoérdliche Angelegenheiten,
Vermittlung in Arbeit/ Qualifizierung/ Ausbildung, Suche von Kita- und
Schulplatzen, gesundheitliche Situation, Integration im Stadtteil,
persénliche Probleme etc.), so dass weitgehend ganzheitlich gearbei-
tet werden konnte.

Bei den betreuten Familien gab es den eindeutigen Schwerpunkt:
Alleinerziehende und/ oder Menschen mit Migrationshintergrund.
Deutlich wurden dabei die Bedarfe in Hamm nach bezahlbarem und
angemessenem Wohnraum, nach Betreuungsplatzen fur Kinder
(Kitas, Tagesmiuitter) und nach kontinuierlicher Sozialberatung.

Die organisatorischen und verwaltungsseitigen Arbeiten zur Durchfih-
rung des Projektes waren aufwandig und teilweise unangemessen
burokratisch, doch insgesamt haben sich die Kraftanstrengungen
gelohnt! Leider ist die lickenlose Fortsetzung des Projektes nicht
moglich...

Marion Hopp
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Stadtteilbiiro Hamm-Westen \A/

Quartiersmanagement e Zusammenleben e Integration e
Birgerschaftliches Engagement

Ruckblickend war flir uns das Jahr 2022 ein sehr verhaltenes Jahr. Die
Corona-Pandemie war zwar nicht mehr so beéngstigend, unsere
Treffpunktarbeit lief dennoch nur zogerlich wieder an. Die Menschenim
Stadtteil — und auch wir - waren vorsichtig geworden. Auch unsere
Vernetzungsarbeit gestalteten wir eher noch mit Online-Konferenzen.
Umso schoner war es, die ersten Veranstaltungen und Begegnungen
wieder life" erleben zu kdnnen. Unbeschwert, ohne Maske und Ab-
stand, genossen die Mutter im Elterncafé, Kinder in ihren Gruppen und
beim Ferienspal, Burgerinnen und Blrger bei der Stadtteilkonferenz, wir
mit Kooperationspartnern in den Arbeitskreisen und alle zusammen
beim Stral3enfest die ,Kraft und Freude des Zusammenseins®. Sich auf
das Wichtigste zu fokussieren bedeutete fiir uns, neue Kréfte zu finden.
Dennoch mussen wir feststellen, dass viele Familien und Alleinstehende
unter den Nachwirkungen der Pandemie leiden. Insbesondere in der
Arbeit der Kitas, Schulen und unserer Elternberatung erleben wir
gravierende psychische Belastungen und Entwicklungsstdrungen bei
den Kindern, Partnerschaftsprobleme und psychische Einschrankungen
bei den Eltern, aber auch hausliche Gewalt, Krisen und Existenzpro-
bleme der Familien. Diese Menschen benétigen dringend eine existenti-
elle Basis und Sicherheit, und unsere intensive Beratung und Unterstut-
zung, um wieder neue Energien zu schopfen.

Unsere Leistungen im Einzelnen

Die Frauengruppen des Stadtteilbiros Westenheide trafen sich nur
sporadisch, meist im privaten Rahmen organisiert. Grol3en Zulauf
hatten die Madchengruppe in der Friesenstral3e sowie der dortige
Ferienspal3, die endlich wieder in Prasenz stattfinden konnten.
Zusatzlich konnte durch die vom Jugendamt bereitgestellten Geldmit-
tel ,Aufholen nach Corona“ ein Bewegungs- und Spieletreff draufRen
fur Kinder im Grundschulalter eingerichtet werden.

Freizeit angebote fur Kinder T ermine Kinder
Ferienspal® Westenheide 9 272
Méadchengruppe Friesenstral3e 46 321
Bewegungs- und Spieletreff 39 383

Im Bereich der allgemeinen Sozial- und der Elternberatung wurden
annahernd gleich viele Ratsuchende wie 2021 beraten. Allerdings ist
festzustellen, dass die Intensitat der Beratungen gestiegen ist eben-
so wie die Anzahl der Krisen-, Trennungsberatungen inkl. Umgangs-
maoglichkeiten, Eltern-Kind-Beziehung. Eltern waren oft antriebséarmer,
Uberlastet, waren negativer eingestellt und hatten oft das Gefiihl, an
sie gestellten Erwartungen nicht mehr nachkommen zu kénnen.

Elternbildung und Beratung Termine Eltern
Beratung/Begleitung von Eltern 342 114
Soziale Arbeit mit Familien 1.082 101
Elterncafé 26 211
Mein Kind wird fit — Ilch mach mit 63 326

Alltagsbegleiter 36 204

unterstitzte Angebote

Allgemeine Sozialberatung Friesen- und WilhelmstraRe
307 Beratungen 117 Ratsuchende

Gut angenommen wurden Informationsveranstaltungen zum Thema
~Energiekosten sparen, Pflanzaktionen und Urban Gardening, der
jahrliche Fruhjahrsputz und weitere Aktionen im Stadtteil (Stral3en-
fest, Konzert Band & Chor, Interkultureller Kalender, gemeinsames
Schmucken des Weihnachtsbaums auf dem Wilhelmsplatzt). Mit viel
Spal? und Freude startete im November ein Schwimmlernkurs fir Frauen.

Am Wilhelmsplatz
——————————

Gruppentreffs @ Beratung « Kurse Teilnehmer*innen

Frauengruppen meist privat getroffen
Boule-Spiel fur Jedermann / Koop. Altenhilfe offenes Angebot
Boule-Spiel fur Jedermann / Schnupperkurs offenes Angebot
Outdoor-Bewegungsgerate / Anleitung offenes Angebot
Generationstibergreifendes Internetcafé FBle. V. 7
Schwimmkurs fur Frauen / Koop. AWO 11
Infoveranstaltungen ,Energiekosten sparen* 73

Urban Gardening / 6 Hochbeete, 1 Blumen-Patenschaft 5
Deutschkurse 24
Workshops Ausfiillen Formulare 9

Ein besonderer Fokus in der Stadtteilarbeit lag 2022 auch weiterhin
auf der Akquise und Ausbildung von Multiplikator*innen, wie z. B.
Alltagsbegleiter, Elternbildungsmediatoren oder Schlisselfiguren.
Diese Arbeitsanséatze sind eine besondere Form der Birger-
beteiligung und Mitbestimmung, besonders fur Burger*innen, die
herkémmliche Verfahren oft nicht nutzen. So konnten bspw. im
Elternbildungsbereich 21 Multiplikatorinnen ausgebildet werden, die
Ende 2022 in 7 Einrichtungen 28 kleinere Veranstaltungen mit Eltern
durchfuhrten. Ein wesentliches Ziel in der Arbeit der Schliisselfiguren
Jpeer2peer” Stidosteuropa ist die Verbesserung der Lebenssituation
von Kindern und ihren Familien sowie auch die Beteiligung der
Community und die Sensibilisierung der Gesellschaft. Andere
Beteiligungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten fur Blrger*innen
finden in verschiedenen Workshops zu stadtteilrelevanten Themen
und in den Stadtteilkonferenzen statt.

Aktionen und V eranst altungen Akteure TN

Frahjahrsputz Hamm-Westen 12 1.177
Zeig Herz — Narzissen-Pflanzaktion 21 25
Stadtteilkonferenz 55
StralRenfest Westenheide 26 1.000
Konzert Band & Chor 4 250
Interkultureller Kalender Auflage 1.600
Gemeinsames Weihnachtsbaumschmtcken 9 100

Dariiber hinaus bot das Stadtteilbiiro mit seinen R&umlichkeiten und
Ausstattungen verschiedenen Kooperationspartnern die Moglichkeit,
ihre Beratungs- und Bildungsangebote ortsnah Birgerinnen und
Burgern des Hammer Westens anzubieten, wie z. B. Sprechstunden
des Quatrtiersarchitekten oder der Verbraucherberatung, Deutsch-
kurse, Fluchtlingskoordination, Gruppenangebote oder Workshops.
Im Gesamtprozess der Stadtteilentwicklung nimmt das Stadtteilbtro
eine zentrale Funktion ein. Die Vernetzung der Akteure im Stadtteil
und auch dariber hinaus ist eine zentrale Funktion des Quartiers-
managements. Dies istinsbesondere im Bereich der Bildungsange-
bote von zentraler Bedeutung. Im Stadtteilblro werden daher Angebo-
te gebundelt. In enger Kooperation mit freien Tragern und Stadtverwal-
tung wurden bedarfs- und zielgruppenorientierte Angebote der Bera-
tung, Forderung von Kindern, Jugendlichen und Familien entwickelt.
2022 waren 6 Projekte des KSD im Stadtteilbliiro Hamm-Westen
verortet: Elternbegleitung Plus Kita in Kooperation mit den katholi-
schen Kitas St. Bonifatius und St. Josef, Kommunale
Schulsozialarbeit an der Hermann-Gmeiner- und an der Geistschule,
die Altengerechte Quartiersentwicklung Hamm-Westen und das
Projekt der Schlisselfiguren ,peer2peer” Stidosteuropa. Auf3erdem
konnten im Rahmen der Sozialen Teilhabe zwei sogenannte
~Stadtteilhelfer” beschaftigt werden, die durch tagliche Kontrollgénge,
Aufsuchen von Beschwerdeorten und Mithilfe bei Stadtteilaktionen
das Stadtteilbild sichtbar verschonerten.
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Altengerechte Quartiers-
entwicklung Hamm-Westen

Koordination der ehrenamtlichen
Einkaufshilfe

Infoveranstaltung ,Strom-, Wasser-
und Gasverbrauch sparen‘

Kaffeetreff im Westen
Treffen zum Tag der Nachbarschaft

Bewegter Sommer - Bewegungsan-
gebot ,Outdoor-Gerate*

Fithessangebot 55+

Digitaler Kaffeeklatsch
Digitale Sprechstunde
Tablet-Kurs fur Anfanger*innen
Kreativ-Treff

Infoveranstaltungen ,Enkeltrick und
Sicherheit im Internet*

Mitwirkung Hochbeet-Partnerschaft
JAn der Insel

Infoveranstaltung Wohnen und
Pflege im Alter

Angebotsubersicht und Bedarfs-
erhebung

AG Alterwerden im Quartier Hamm-
Westen

Das gemeinsam mit dem Caritasverband Ahlen und der Arbeiterwohl-
fahrt UB Ruhr-Lippe-Ems durchgeftihrte EU-Projekt BeTAH — Bera-
tung und Teilhabe in Ahlen und Hamm musste leider aufgrund seiner
zeitlichen Befristung Ende Juni beendet werden.

Vernetzung « Ressourcen

Aktionsfonds und Elternbildungsbudget - 12 Projekte
Geschaéftsfuhrung von Arbeitskreisen - 5 AKs

Workshops interkulturelle Elternarbeit/Kommunikation - 105 TN
Veroffentlichung der Angebote im Sozialraum - Homepage
Alltagsbegleiter und Mein Kind wird fit... - 22 Multiplikator*innen
Stadtteilhelfer: Aufsuchen von Beschwerdeorten / Millbeseitigungen

- tagliche Kontrollgénge ) )
Martina Speckenwirth

Altengerechte Quartiersentwicklung (AQE)

Im Quatrtier tut sich was... Dabei sein, mitmachen und Kraft tanken!

Mit der Altengerechten Quartiersentwicklung Hamm-Westen sind viele
neue Angebote fur altere Burger*innen im Quartier entstanden. Dabei ist
das hohe und zunehmende Teilnahmeinteresse bei all diesen Angeboten
besonders erfreulich zu vermerken. Dazu zahlt auch, dass immer wieder
,neue Gesichter' die Angebote aufsuchen und diese gerne erneut wieder
besuchen. ,Man merkt férmlich, dass viele altere Westener Lust haben
dabei zu sein und mitmachen mdchten®. So wird der monatliche Kaffee-
treff im Westen, der im September startete, von sechs motivierten
alteren Frauen ehrenamtlich unterstutzt, die die Tische seither mit viel
Kreativitat decken und dekorieren sowie gut gelaunt den Kaffee kochen.
Auch die zahlreichen Kaffeetreff-Gaste spendieren immer wieder gerne
einen Kuchen. Sechs lerninteressierte Senior*innen besuchten den
ersten Tablet-Kurs, in dem sie Dank engagierter ehrenamtlicher Schille-
rinnen, Rentner und Berufstatige erste digitale Grundlagen kennenlern-
ten. RegelmaRig stellen Senior*innen ebenso ihre Handy-, Tablet- und
Laptopfragen bei der wochentlich angebotenen Digitalen Sprechstunde,
die sich Dank treuer Ehrenamtlicher mittlerweile etabliert hat. Die &lteren
Burger*innen mochten sich zudem Uber ihre gesetzlichen Anspriiche
u.a. informieren und besuchten die von der AQE organisierten Info-
veranstaltungen:

e  Vorsorgevollmacht 06.04. in Kooperation mit Caritas Hamm e.V.
und Betreuungsstelle Stadt Hamm
Enkeltrick 03.08. in Koop. mit Polizei Hamm
Stromsparcheck 24.08. in Koop. mit Caritas Hamm e.V. u. KSD e.V.

Viel Kraft haben zahlreiche Senior*innen auch bei verschiedenen Bewe-
gungsaktionen unter dem Titel ,Bewegter Sommer* tanken kénnen, der
in Kooperation mit der Altenhilfe, Stadt Hamm, stattfand. So konnte u.a.
an neuen, seniorengerechten Outdoorfitnessgeraten im Friedrich-Ebert-
Park trainiert werden, das in Kooperation mit dem TuS Germania Lohau-
serholz-Daberg e.V. organisiert wurde. Weitere Kraftquelle fur Viele bildet
auch das ebenfalls mit dem TuS im November gestartete Fitnessan-
gebot 55 +, das In- und Outdoor stattfinden soll. Zum Jahresende hat
Kultur und Kunst abschlie3end vielen Senior*innen ,gut getan“ —so
wurde es sich beim ersten Filmnachmittag am 18.11.22 (in Kooperation
Altenhilfe, Stadt Hamm) mit Popcorn gemutlich gemacht sowie beim
wdchentlichen Kreativ-Treff getroffen. Eine neue Gruppe von alteren
Mannern und Frauen begeben sich auf neuem Terrain und kreieren
gemeinsam individuelle Kunstwerke im Rahmen des Gustav-Lubcke-
Museums-Projektes ,Wir machen Welle*, welche dann im Méarz 2023
ausgestellt werden. Bei alldem ist erkennbar, dass das ,dabei sein* und
,das mitmachen und sich engagieren’ fir Viele eine Kraftquelle sein
kann, die neue Lebenslust und Leichtigkeit mit sich bringt.

Daisy Klotz

Transparenz

e Eingetragener Verein, Vereinsregister Amtsgericht Hamm:
VR 434 mit Mitgliederversammlung und Vorstand — und seit 2022
- Wirtschaftsbeirat als Organe

e Die letzte Mitgliederversammlung hatam 15.09.2022 stattgefunden.
e Ehrenamtliche Mitglieder: 123

e |etzte Prifungen ,OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung®:
2014,2017, 2020

e Der KSD ist (unter anderem):

e juristisches Mitglied im Sozialdienst katholischer Frauene. V.,
Gesamtverein Dortmund
anerkannter Trager der Jugendhilfe
anerkannter Betreuungsverein (LWL)
anerkannter Verein zur Fiihrung von Vormundschaften fur Min-
derjahrige (LWL)

e anerkannte Insolvenzberatungsstelle (Bezirksregierung)
anerkannte Schwangerschaftsberatungsstelle (LWL)

e Mitglied der Tragergemeinschaft Westfélische Pflegestellen
(LIA)

e Der KSD wendet an:

e dieArbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR)
e Mitarbeitervertretungsordnung der Erzdiézese Paderborn

e Personaleinsatz:

Jahr Personal in V ollzeit stellen
2016 61,03
2017 68,68
2018 72,61
2019 71,61
2020 70,70
2021 65,60
2022 66,10

e Betriebliche Datenschutzbeauftragte:
Caritasverband fur die Dibzese Munster e. V.
Frau Carina Ponelis
Kardinal-von-Galen-Ring 45, 48149 Munster
Tel.: 0251 /8901-326, Fax: 0251/8901-4242
Datenschutzbeauftragter@caritas-muenster.de

e Prifung des Jahresabschlusses:
Beratungs- und Prifungsgesellschaft Munster
Nevinghoff 30, 48147 Minster

e Finanzierung
Entgelte, Kommunale Zuschiisse der Stadt Hamm und des Kreises
Unna, Erstattungen der Amtsgerichte (Rechtliche Betreuungen und
Vormundschaften), Fordermittel der EU (ESF), Zuweisungen der
Didzesancaritasverbande Minster und Paderborn, Spenden
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Geschéftsstelle:
Tanja Adrian
Melina Durr
Annette Fischer
Gaby Janzen-
Jellinghaus
Felicitas Klotzsch
Maria-Elisabeth Lang
Helena Peters
Brigitte Schmitz
Jolina Schultebraucks
Andreas Thiemann

Zertifikat CheckN
—————
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Packen wir 's an!

Tritt sicher - eine neue Satzung

Bis eine neue Satzung ,steht” bedarf es neben der Geduld und der
FleiRarbeit auch der Kraftanstrengung. Da wird um Inhalte, Struktur
und Formulierungen gerungen bis es soweit ist, dass ein Beschluss
gefasstund der Eintrag in das Vereinsregister vorgenommen werden
kann. Bei den Vorbereitungen konnten wir auf die Vorarbeiten des
SkF-Gesamtvereines und die Unterstiitzung der Caritasverbande
Paderborn und Munster zurlickgreifen. In dem Prozess wurden funf
verschiedene Modelle entwickelt und die Aufgabe fir den KSD
bestand darin, das flir unsere Lage passende auszuwahlen und
umzusetzen. Im Hinblick auf die Organe und die Stellung der Ge-
schaftsfihrung hat sich der Vorstand fur das Modell entschieden, das
die bisherige Praxis weitgehend fortsetzt, allerdings die Einrichtung
eines Wirtschaftsbeirates umfasst. Das schlief3t nicht aus, dass zu
einem spateren Zeitpunkt eine erneute Anderung vorgenommen wird
—in der Geschichte des KSD gab es immer wieder Satzungsande-
rungen —und z. B. ein hauptamtlicher Vorstand vorgesehen wird.
Die Mitgliederversammlung ist am 15.09.2022 dem Vorschlag des
Vorstandes gefolgt und hat die neue Satzung einstimmig beschlos-
sen. Die neue Satzung definiert und kléart damit auch Rollen und
Aufgaben und bildet eine zeitgemale Basis fur die Arbeit — etwas,
das Energie sparen und Prozesse erleichtern kann.

Ruckenwind — der neue Wirtschaftsbeirat

Drei Mitglieder braucht der Wirtschaftsbeirat des KSD, drei Men-
schen haben wir gefragt, ob sie bereit sind, diese Rolle zu Uberneh-
men und drei haben sofort zu gesagt. Ein wirklich Mut-machendes
Zeichen! Und dann ging es auch gleich los: mit der konstituierenden
Sitzung, mit den Erlauterungen der Finanzierungssystematik und mit
dem Wirtschaftsplan 2023.

Der KSD engagiert sich in vielen unterschiedlichen Angeboten und
Projekten, entsprechend ist auch die Finanzierung und Abwicklung
differenziert. Hinzu kommen die befristeten Laufzeiten, die unter-
schiedlichen Sozialleistungstrager mit den je eigenen Spielregeln und
die betrieblichen Risiken. Da ist es gut, dass neben Vorstand,
Geschaftsfihrung und Finanzbuchhaltung weitere Fachkundige einen
Blick auf Entwicklungen haben, Fragen stellen, Risiken abwagen und
Entscheidungen treffen.

Anstrengungen erforderlich - wirtschaftliche Perspektiven 2023 ff

In dieser Zeit missen wir uns mit viel Engagement einer Herausforde-
rung stellen, die wir seit Jahren gut kennen, die aber nun eine beson-
dere Dimension erreicht: Der Erhalt der Wirtschaftlichkeit. Der
Tarifabschluss im 6ffentlichen Dienst (TvoD) und die Adaption in den
AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes)
lasst die Personalkosten in lange nicht mehr gekannter Weise
sprunghatt steigen.

Das ist gut fur die Mitarbeitenden, da die Inflation angestiegen ist und
die Preise sich deutlich erh6ht haben, das ist richtig im Hinblick auf
den Fachkraftemangel und das Berufsbild, denn schon jetzt stehen
zu wenig qualifizierte Bewerber*innen zur Verfigung.

Und es fuhrt zu einer schwierigen Situation fur den KSD als Trager.
Es bedarf jetzt der verbesserten Refinanzierung durch die Sozial-
leistungstrager, sonst diinnen die Angebote aus oder drohen zu
scheitern — schlicht, weil sie nicht (mehr) zu finanzieren sind. Eine
grof3e Belastungsprobe fir alle, fihrt sie doch zumindest Ubergangs-
weise unter anderem zur weiteren Arbeitsverdichtung.

Durchst arten - Digit ale Transformation

In der Pandemie haben wir uns sozusagen ,auf die Hinterbeine
gestellt”, um die Arbeit auch mittels virtueller Mdglichkeiten aufrecht
erhalten zu kdnnen. Das ist glicklicherweise nun vorbei, fast alles
geht auch wieder analog... Doch die Transformation schreitet
ungebremst voran, Mdglichkeiten und Erwartungen der Ratsuchen-
den, der Kooperationspartner, der Sozialleistungstrager und der
Fachkréafte steigen und wir missen ,dranbleiben*, weitergehen, dazu
lernen.

Deswegen haben wir uns weiter mit inhouse-Schulungen qualifiziert,
deswegen haben wir in die technische Ausstattung investiert und
werden das im kommenden Jahr weiter tun. Dabei sind Technik und
Kompetenz ,nur* zwei Aspekte des notwendigen Prozesses, die
Umstellung der Verfahren und der ,kulturelle* Umschwung gehoren
ebenso dazu. Die Arbeit wird immer unabhangiger von Ort und Zeit.

Wo wir alle (mehr) Energie einsetzen missen — Nachhaltigkeit
Auch die Wissenschaftler*innen, die zuversichtlich auf die Entwick-
lungen und Herausforderungen unserer Zeit blicken, sind sich einig,
dass das gréRte und bedrohlichste Thema unserer Epoche der
menschengemachte Klimawandel ist - und dass die Zeit drangt. So
ist auch der KSD aufgerufen, mehr und intensiver an dieser Heraus-
forderung zu arbeiten. Der biblische Auftrag zur Bewahrung der
Schopfung, die drohenden Auswirkungen fir die Menschen und die
Erwartungen unermesslich steigender Ausgaben sollten uns Kraft
geben, uns zu engagieren, wo immer wir es kénnen. Dazu gehort
umdenken, anders handeln und verzichten — sonst wird der Klima-
wandel uns zu Anderungen ungeahnten AusmaRes zwingen.

Als einen weiteren Schritt haben wir im Jahr 2022 unter fachlicher
Begleitung einen Workshop zu den 17 UN-Nachhaltigkeitszeilen
durchgefuhrt, um eine Standortbestimmung vorzunehmen, Chancen zu
erkennen und MalRnahmen abzuleiten (CheckN). Es folgt die Erstellung
einer CO2-Bilanz und die Entwicklung von (weiteren) Malinahmen.
Zu einer Nachhaltigkeitsberichtserstellung sind wir aufgrund unserer
Grole nicht verpflichtet — machen sie aber zuklnftig regelmafig.

Ketten gesprengt — Die Bischofkonferenz hat die neue Grund-
ordnung verabschiedet

Im ,voraus eilenden Gehorsam* haben wir als KSD schon langer
unserem eigenen Gewissen folgend einen freien Umgang mit den
Regeln der Grundordnung getibt —und freuen uns nun, dass die
Grundordnung langst fallige Anderungen umfasst und Formulierungen
beinhaltet, die dem Leben und der Arbeit vor Ort mehr dienen, als die
vorherigen unzeitgemafen Vorgaben.

Der Prozess der Erneuerung, des ehrlicher und menschenzu-
gewandter Werden ist noch lange nicht zu Ende — und es ist nicht
ausgemacht, ob das Ziel erreicht wird. Mit Entsetzen haben wir von
derin 2022 aufgedeckten sexuellen Gewalt erfahren, die in Hamm
durch Priester der katholischen Kirche ausgetibt wurde. Die Schick-
sale der Betroffenen und das Vorgehen riickte noch naher als sonst,
war doch einer der Téater lange Jahre geistlicher Beirat im Vorstand
des KSD. An vielen Stellen wird - wie wir nicht nur aus unseren
Praventionsschulungen wissen - sexuelle Gewalt ausgetbt, oft
jahrelang unerkannt und unvermutet. Wir mussen die begtinstigenden
Bedingungen fir die Ausiibung und Verdeckung gerade in der Kirche j

bekampfen.
Andreas Thiemann /-\
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Kontakte

Geschaftsfuhrung

Andreas Thiemann Stadthausstr. 2 59065 Hamm 02381/ 92451-24
thiemann@ksd-sozial.de

Betreuungsverein

Ludger Meyer Stadthausstr. 2 59065 Hamm 02381/ 92451-17
meyer@ksd-sozial.de

Schuldner- und Insolvenzberatung/Stromspar-Check

Maria-Elisabeth Lang Stadthausstr. 2 59065 Hamm 02381/ 92451-27
lang@ksd-sozial.de

Schwangerschaftsberatung

Maria-Elisabeth Lang Stadthausstr. 2 59065 Hamm 02381/ 92451-27
lang@ksd-sozial.de

Hilfen fur Kinder , Jugendliche und Familien

Juliane Scheffer Marienstr. 1 59067 Hamm 02381/ 99506-24
scheffer@ksd-sozial.de

Pflegefamilien und Co



