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Vorwort

Alles Privatsache?
Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten den KSD Jahresbericht in den Handen. Darin schildern wir
in komprimierter Form wie unsere Arbeit 2018 war, welche Themen
uns bewegt und was wir geleistet haben. Wir berichten, weil wir
Transparenz fur wichtig halten und weil wir weiterhin Unterstiitzung
und Mitstreiter_innen fiir die KSD-Anliegen brauchen.

Wir sind sehr dankbar fiir die vielfaltige Begleitung, die wir erfahren
haben, fiir offene Ohren und Wegbegleiter_Innen. Soziale Probleme
sind - bei allem Schutz der Privatsphére - keine rein privaten Angele-
genheiten, sondern Herausforderungen fur die ganze Gesellschaft.

Es macht uns etwas aus, wenn Menschen in Schwierigkeiten sind,
ob sie nun verschuldet, einsam oder wohnungslos sind.

Es geht uns etwas an.

Anstelle eines eigenen Vorwortes wollen wir Michelle Obama zu Wort
kommen lassen, deren viel beachtetes Buch ,Becoming“ 2018
erschien. In einem der zahlreichen Interviews sagt sie unter anderem:

»Ich glaube fest daran, dass man nicht nur in politischen
Amtern die Welt verandern kann. Natirlich brauchen wir gute
Leute in der Politik, aber wir brauchen auch gute Leute in
unseren Schulen, in Hilfsorganisationen, in der Wirtschaft
und Unterhaltung und in jedem Teil der Gesellschaft. Das ist
in Amerika so und in Deutschland und Uberall in der Welt.
Es geht darum, dass wir selbst Vorbilder sind und unsere
Kinder richtig erziehen. Es geht darum, unsere Nachbarn gut
zu behandeln - auch in den sozialen Medien. Es geht darum,
die Menschlichkeit im anderen zu sehen, auch wenn jemand
nicht unserer Meinung ist. Und sich nicht auf das niedrige
Niveau von anderen herabzulassen. All das ist nicht so
einfach, wie es klingt. Aber wenn wir das in unserem Leben
schaffen und dann noch Politiker wéhlen, die diese Werte
vertreten, dann, so denke ich, werden wir uns in einer besse-
ren Welt wiederfinden.”

(Stern, Ausgabe 47, 15.11.2018, Hamburg)

Wir blicken zurtick auf ein erfulltes Jahr - und nach vorn auf vielfaltige
Aufgaben und Herausforderungen. Wenn Sie Fragen haben, wenn Sie
mitmachen wollen, wenn Sie Ideen haben oder uns einfach etwas
mitteilen wollen: sprechen Sie uns bitte an!

Eva Franik Andreas Thiemann
1. Vorsitzende Geschaftsflihrer



Maria-Elisabeth Lang
Elisabeth Rave

Hildegart Wiegert-
Fahnert

Simone Nief3

Schwangerschaftsberatung

Schwangerschaftsberatung, sexualpddagogische Angebote
und Babykoérbe

Schwangerschaftsberatung: Beraterinnen des KSD beraten
demnéchst auch online

Neben den persénlichen Begegnungen in Werne und Liinen kénnen
Ratsuchende sich seit 2002 auch online beraten lassen. Junge
Menschen sind es gewohnt, im Netz zu kommunizieren. Fir sie ist
ein Austausch im Chat selbstverstandlich.

Uber die Online-Beratung der Caritas konnen Sie einfach und sicher
Ihre Fragen zu verschiedenen Hilfethemen stellen. Die Expertinnen
und Experten der Caritas beantworten ihre Fragen in der Regel
innerhalb von zwei Werktagen. Zu bestimmten Zeiten und Themen
kénnen Ratsuchende sich direkt mit den Beraterinnen und Beratern
online austauschen.

Im Laufe des Jahres 2019 werden Hildegard Wiegert-Fahnert und
Simone Niel3 in das System einsteigen und sich an der
Chatberatung beteiligen. Im Rahmen einer Fortbildung wurden ihnen
die notwendigen fachlichen Kompetenzen und Inhalte einer Chat-
Beratung vermittelt.

Eine groRe Summe fir praktische Hilfen: Bundesstiftungsmittel

und Bischofsfond

Ein zentraler Teil unserer Arbeit besteht in der individuellen Beratung
von Frauen, M@nnern und Familien vor und nach der Geburt. Neben
den psychologischen und padagogischen Fragen gibt es medizini-
sche und organisatorische Themen und die Beratung zu weiteren
erganzenden und flankierenden Hilfen.

Die Bundesstiftung Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen
Lebens, stellt finanziellen Mittel den in den Bundeslandern im Rah-
men des Stiftungszwecks tatigen Landesstiftungen und Verbanden
zur Verfuigung. Sie hilft unblrokratisch schwangeren Frauen in
finanziellen Notlagen, die ihnen die Entscheidung fur das Leben des
Kindes und die Fortsetzung der Schwangerschatft erleichtern soll.

Der Bischofsfond der Di6zese Munster— T enhumberg-S tiftung
Der Einsatz fur das menschliche Leben von Anfang an ist oberstes
Ziel der Bischof Tenhumberg-Stiftung. Dieser hatte bereits 1970 mit
der Grundung darauf aufmerksam gemacht, dass der Schutz des
menschlichen Lebens vor allem eines erfordert: eine handfeste,
schnelle Unterstiitzung jener Menschen, denen ihre Notlage den
Blick darauf verstellt hat, dass ein Kind ein Gottesgeschenk ist. Eine
Hilfe fur alle — gleich welcher Religion, Konfession und Nationalitat.

Sexualpadagogische Angebote

Diese Arbeit ist seit jeher ein Teil der Arbeit katholischer
Schwangerschaftsberatungsstellen. Grundlage hierfur bilden die
Bischoflichen Richtlinien aus dem Jahr 2000.

Sexualitét ist so vielfaltig wie die Menschen. Sie ist eine Lebens-
energie, facettenreich, individuell und oft genug tiberraschend und
passt in keine Norm. Mit Jugendlichen Uber Liebe und Sexualitat zu
reden, fuhrt dicht heran an den Lebensnerv von Madchen und Jungen

e
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Spende Hummelstiibchen

Team 'Babykorb Linen

in der Pubertat. Kaum ein anderes Thema hat diese Relevanz, pragt
das Selbstbild, steuert die Kontakte unter einander und ist oft aus-
schlaggebend fir das eigene Lebensgliick. Fragen wie ,Bin ich attrak-
tiv genug? Werden meine Gefuhle erwidert? Empfinde ich normal?“,
begegnen uns haufig in unseren sexualpadagogischen Projekten.
Unsere praventive Arbeit verstehen wir als Ergdnzung zur Sexualer-
ziehung in Elternhaus und Schule. Wir unterstitzen Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene, sich in ihrem Wert und ihrer

Wirde zu erfahren. Sie sollen sich ihres Korpers, ihrer Sexualitat,
ihrer Gefuhle bewusst werden, sich selbst besser wahrnehmen, die
eigenen Kompetenzen erkennen und fahig werden, daraus zu verant-
wortlichem Entscheiden und Handeln zu gelangen.

Unsere Projekte und T eilnahme im Einzelnen:

Jugendaktionstag Linen, M&dchenaktionstag Jugendzentrum Werne,
-Komm auf Tour" - meine Stéarken, meine Zukunft, Kreis Unna, Firm-
gruppen St. Christophorus Werne, Kéathe-Kollwitz Gesamtschule
Lunen, Willy Brandt Gesamtschule Bergkamen, Heinrich BulZmann
Hauptschule Liinen, Freiherr vom Stein Gymnasium Liinen,

St. Christophorus Gymnasium Werne.

Babykdrbe

Jubilaum in Linen: Babykorb besteht seit 10 Jahren

Sie kamen 2008 und blieben bis heute dabei: Brigitte Bomke, Brigitte
Cichon und Ingrid Vernekohl. Spater kamen dazu: Doris Lenk, Brun-
hilde Otto und Petra Pickert. Zusammen nehmen sie die gespendete
Kleidung an, sortieren, reinigen und verkaufen diese. Freude bereiten
Ihnen die Gesprache mit den Mittern und lhre Arbeit im Team.
Inzwischen verstehen sie sich so gut, dass gemeinsame private
Ausfliige keine Seltenheit mehr sind.

Umzug in Werne: Babykorb ist umgezogen

Direkt neben der Cafeteria im Familiennetz Werne findet man nun
den Babykorb mit seinem Angebot. So haben die Kunden_innen die
Maoglichkeit bei grollem Andrang bei einem Kaffee zur warten, bis sie
mit den Ehrenamtlichen die gut gefullten Schrénke nach Kleidung fur
Ihre Babys oder Kinder durchsuchen kdnnen. Durch zwei weitere
Ehrenamtliche ist es auch wieder méglich, den Babykorb
Donnerstagsnachmittags fiir zwei Stunden zu 6ffnen.

Spenden und neue Ehrenamtliche in Hamm:

Hummelstibchen nimmt weiter Fahrt auf

Ein Zeitungsartikel im letzten Sommer flihrte dazu, dass aus den
wenigen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen des Hummelstiubchens
inzwischen ein groRes Team wurde. Eine Spende des Innerwheel-
Clubs, eine weitere aus den Erldsen des Uentroper Weihnachtsmark-
tes und viele, viele Kleiderspenden aus der Bevolkerung trugen dazu
bei, dass die Unterstitzung von Familien in finanziellen Notlagen auf
sicheren FulRen steht.

Maria-Elisabeth Lang
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Schwangerschaftsberatung

Statistik Schwangerschaftsberatung 2018

Alter

14 - 17 Jahre
18 - 21 Jahre
22 - 26 Jahre
27 - 34 Jahre
35 -39 Jahre
ab 40 Jahre

Gesamtberatungen
Neue Beratungen
Laufende Beratungen
Davon Online Beratung

Beratungskontakte

Frau (Mann) alleine

mit Partner

mit anderer Begleitperson
Insgesamt
Informationskontakte

Beratungsinhalte (Schwerpunkte)
Krisen und Konflikt
Schwangerschaft/Geburt
gesetzliche Hilfen

rechtliche Fragen
offentliche/private Hilfsfonds

Anlafd der Erstberatung
Schwangerschaft
Familienplanung/Kinderwunsch
Préanataldiagnostik

Nach Geburt des Kindes
Sonstige

Nationalitaten

Deutsche Staatsangehdrige

Deutsche mit Zuwanderungsgeschichte
Andere Staatsangehorigkeit

keine Angaben

Grup penangebote

bzgl. Schwangerschaft und Geburt
fur Vater/Mutter mit Kindern bis zum
vollendeten 3 Lebensjahr
Grof3veranstaltung
sexualpadagogisch-praventiver Art

Bundesstiftung ,Mutter und Kind*“ /
Auszahlungsbetrag

Anzahl der Antrage

Bischofsfond der Dibzese Munster /
Auszahlungsbetrag

Anzahl der Antrage

Gesamt
6
47
99
170
23
12

357
250
107

<)

483

159

182
824
1143

105
24
132
38
194

324

32

148
41
158
10

38

18

71.737,19 Euro

129

31.457,21 Euro

50
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Pflegefamilien und Co

Pflegekinderhilfe ist vielseitig

Bereitschaftspflege

Der Bedarf an Bereitschaftspflegefamilien ist in den letzten Jahren
kontinuierlich gestiegen. Die Notwendigkeit Kinder, die vortberge-
hend, langer oder auf Dauer nicht in ihren Herkunftsfamilien leben
konnen, in familiaren Kontexten unterzubringen, steigt weiter an. Im
Jahr 2018 haben wir etliche Anfragen der Jugendamter nach Unter-
bringung eines Kindes in einer Familie nicht umsetzen kdnnen, da
unsere Platze belegt waren. Dies ist besonders dann tragisch, wenn
auch bei anderen Tragern keine Platze zur Verfligung stehen. Oft
bleibt den Mitarbeiter_innen des Jugendamtes nur die Moglichkeit,
das Kind in einer Heimeinrichtung unterzubringen. Gerade bei Kin-
dern von 0 — 3 Jahren ist das eine ungunstige Alternative, weil die
notwendige Betreuung vom Personal in den Einrichtungen nicht
ausreichend gewahrleistet werden kann.

Wieso stehen nicht ausreichend Bereitschaftspflegeplatze zur
Verfigung?

Kinder verweilen immer langer / zu lange in Bereitschafts-
pflegefamilien

Oft dauert es viel zu lange bis die Perspektive des Kindes geklart ist.
In einem familiengerichtlichen Verfahren wird entschieden, ob das
Kind in seine Familie zurickkehren kann oder ob es an einem
anderen Ort betreut werden und aufwachsen soll. Bis zum Abschluss
dieses Verfahren, einschlie3lich Gutachtenerstellung und
Beschwerdeweg, konnen manchmal bis zu zwei Jahre vergehen. In
dieser Zeit verbleibt das Kind in der Bereitschaftspflegefamilie.

Es werden mehr Kinder in Obhut genommen

Jugendamter in Deutschland machen immer starker von ihrem Recht
Gebrauch, Minderjahrige in akuten Krisen- und Gefahrensituationen
in Obhut zu nehmen. Die Kinder kénnen zu ihrem Schutz in Heimen
oder bei Pflegefamilien untergebracht werden. Wie die Infografik von
Statista auf Basis von Daten des Statistischen Bundesamtes zeigt,
ist die Zahl der Inobhutnahmen in den letzten Jahren stark gestiegen.
Ein Teil davon geht auf minderjahrige unbegleitete Fltichtlinge zurtick.
Doch lasst sich der Anstieg dadurch alleine nicht erklaren. Familien-
experten vermuten, dass es auf Behdrdenseite zuletzt zunehmend
Fehlurteile durch eine Absenkung der Eingriffsschwelle gegeben

haben konnte. Lydia Boelke

Doris Bunte
Laura Hold
Stefanie Holtei
; Susanne Kehlbreier
S50 oft nehmen jugendamter Kinder in Obhut . )
Anzahl der InobiRitrahmen Mioderaneiges du redamisr i1 Detischia Katharina Laumeier

100 0 Martina Mikolajczyk
EEED Andrea Riiberg
#0.000 Svenja Schmidt
Valerie Krone
60,000 Nadine Welzel
Aan, oo
20,000 m

u
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Pflegefamilien und Co

Die Unterbringungen in der Bereitschaftspflege im KSD 2018

Alter der Kinder bei Unterbringung | Verweildauer in Bereitschaftspflege
5 Jahre 5 Uber 2 Jahre 5
4 Jahre 7 1,5 bis 2 Jahre 3
3 Jahre 2 1 bis 1,5 Jahre 3
2 Jahre 9 0,5 bis 1 Jahr 8
1 Jahr 6 1 Monat bis 0,5 Jahre 4
0 -1 Jahr 4 unter 1 Monat 3

nicht beendet in 2018 7

Die Durchschnittsverweildauer von Kindern in Bereitschaftspflege
errechnet sich auf knapp 12 Monate. Die Anfragen nach Bereit-
schaftspflegeplatzen haben sich in den letzten Jahren exorbitant
erhoht. Um dieser Situation gerecht zu werden und besonders auf
Wunsch einiger umliegenden Jugendamter haben wir ein Konzept
entwickelt, wie mit von vornherein geplanter und begrenzter Unter-
bringungsdauer von maximal 10 Tagen Platze fur Krisensituationen
zur Verfigung gestellt werden kdnnen.

Eine Perspektive entwickeln —V erselbst standigung von
unbegleiteten minderjahrigen Fluchtlingen in Pflegefamilien

Gut drei Jahre ist es her, dass mit der Flichtlingsbewegung des
Jahres 2015 auch viele unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge nach
Deutschland kamen. Uberwiegend waren es heranwachsende Jungen
im Alter von 14 bis 17 Jahren. Diese konnten, anders als die Erwach-
senen, aus kinderschutzrechtlichen Grinden nicht in den Erst-
aufnahmeeinrichtungen verbleiben. Ein Grof3teil von ihnen wurde in
Wohngruppen untergebracht, ein kleinerer Teil von ihnen in Pflegefa-
milien. Auch wir begleiten bereits seit dem Jahr 2011, also noch weit
vor dem grofR3en Flichtlingszuzug, gefliichtete Jugendliche in Pflege-
familien.

Es geht nicht mehr ums Ankommen, sondern ums Bleiben!

Viele der in den Jahren 2015 und 2016 von uns in Pflegefamilien
vermittelten Jugendlichen sind mittlerweile volljahrig oder stehen kurz
vor ihrem 18. Geburtstag. Damit &ndern sich auch die Themen und
Fragestellungen der Jugendlichen wie auch ihrer Pflegefamilien. Nicht
mehr das Ankommen und Zurechtfinden in Deutschland, das Lernen
einer neuen Sprache oder die Anbindung in Schule, Sportvereine und
Jugendgruppen stehen im Fokus. Vielmehr geht es darum, eine
Perspektive zu entwickeln und nach und nach den Schritt in die
Selbststandigkeit zu wagen.

Zwei wesentliche Themen, mit denen sich die geflichteten Jugendli-
chen, ahnlich wie auch andere Jugendliche in Deutschland, ausein-
andersetzen missen, sind die Wahl eines Berufs und der Auszug in
eine eigene Wohnung.

Die Berufswahl!

Die Wahl einer Berufsausbildung stellt viele gefliichtete Jugendliche
vor eine grof3e Herausforderung. Die berufliche Vielfalt, die es in
Deutschland gibt, kennen nur die wenigsten aus ihren Herkunftslan-
dern. Das deutsche duale Ausbildungssystem ist ebenfalls fremd.
Hinzu kommt, dass viele Jugendliche es nicht gewohnt sind,
lebenswegpragende Entscheidungen selbst zu treffen. In ihren
Herkunftslandern steht der Beruf oft gar nicht zur Wahl. Es wird der

Beruf ergriffen, den auch schon der Vater und die Brider austuben oder
es wird eine Tatigkeit — oft ungelernt — ausgedbt, die zurzeit bendtigt
wird und somit zumindest vortibergehend Geld verspricht. Wenn es
einen Entscheidungsspielraum gibt, ist dies in der Regel keine individu-
elle Entscheidung, sondern wird im Familienverbund, manchmal auch
von alteren Familienmitgliedern, z. B. Vater, Onkel oder Grol3vater fiir
den Jugendlichen entschieden. Deutlich wird dabei, dass das Thema
Ausbildung schon friihzeitig angesprochen werden muss, um geniigend
zeitlichen Spielraum zu haben. Die meisten Jugendlichen sind gewillt,
Praktika zu machen — auch wahrend der Schulferien —um in verschie-
dene Bereiche hinein zu schnuppern. Hilfreich ist es zudem, mit den
Jugendlichen ihre eigenen Kompetenzen und Interessen (z. B. in Form
einer Ressourcenkarte u. 8.) zu erarbeiten und diese Ergebnisse als
Ausgangspunkt fur die Suche nach einem Ausbildungsberuf zu nutzen.
Die Pflegeeltern stellen in der Regel in diesem Prozess eine wichtige,
vor allem emotionale Unterstiitzung dar. Die Jugendlichen wenden sich
mit ihren Ideen, Fragen und Sorgen auch an sie und sichern sich somit
noch einmal ,emotional“ ab. Daneben verfiigen die Pflegeeltern haufig
Uber grof3e Netzwerke, aus denen sich wiederum Praktikums- oder
Ausbildungsmdglichkeiten ergeben.

Der Auszug in eine eigene Wohnung

Mit dem 18. Geburtstag endet in vielen Féllen die Unterstiitzung durch
die Jugendhilfe. Eine Verlangerung in Verbindung mit dem § 41 SGB
VIl ist nichtimmer gewébhrleistet, wenn sie auch haufig noch erforder-
lich ware. Dieses Thema wird auf vielen Ebenen stark diskutiert. Bei
der Verselbststandigung der gefliichteten Jugendlichen zeigt sich
jedoch, wie hilfreich kreatives Denken und die Flexibilitat aller Beteilig-
ten fur die Verselbststandigung sein kénnen.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass durch das Biindeln von Ressourcen
und ldeen kreative Mdglichkeiten entstehen kdnnen, die an den
Bedarfen der Jugendlichen ausgerichtet sind und ihnen somit den
Schritt in die Selbststandigkeit erleichtern. Wir erleben auch, dass die
Unterbringung der heranwachsenden Gefliichteten in Pflegefamilien
Unterstltzung noch weit Uber die Jugendhilfe hinaus ermdglicht.

Ubersicht tiber die Kinder in Pflegefamilien des KSD 2018

Alter der Pflegekinder in Verweildauer der Kinder in
Pflegefamilien Pflegefamilien

1- 3 Jahre 1 14 Jahre 3
4 -6 Jahre 6 13 Jahre 2
7 -10Jahre 19 11 bis 12 Jahre 7
11 -14Jahre 19 8 bis 10 Jahre 16
15-18 Jahre 9 5-7Jahre 17
uber 18 Jahre 8 2 -6 Jahre 13

Vier Kinder wurden im letzten Jahr in Pflegefamilien untergebracht.
Vielen Dank an dieser Stelle fur alle unsere Familien, die sich in den
letzten Jahren trotz und gerade wegen der sich verandernden gesell-
schaftlichen Haltung fir diese Menschen engagiert haben. Und vielen
Dank an all unsere Pflegefamilien fur den Alltag, das Trdsten, Beruhigen,
Zusprechen, Begleiten, Férdern, Helfen, Zuhoren, Beraten, Aushalten,
Auseinandersetzen, Haltung bewahren und so vieles andere mehr.

Doris Bunte



Vormund-/
Pflegschaften
fur Minderjahrige
Lea Felling
Janina Biichel
Anne Frank
Dr. Johannes Hiining

Begleiteiteter
Umgang
Susanne Plieth
Birgit Post-Koller
Sabine Espeter
(auch FGH)

Migrationsdienst
Juliane Scheffer
Lena Miller
Elisha Mwakyoma
Anja Koppen

Familienhilfe
Kerstin Glunz
Andrea Lambers
Thomas Plieth
Marion Hopp
Wibke Sollbach
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Hilfen fUr Kinder, Jugendliche und Familien

Eine rein quantitative Darstellung der Tatigkeiten unserer Fachdienste
wird den durch unsere Fachkrafte tatsachlich erbrachten Leistungen
nicht gerecht. Vielmehr bedarf es einer qualitativen Analyse, um die
sozialpadagogischen Effekte, die durch das Agieren unserer
Mitarbeiter_innen ausgeldst werden, angemessen abzubilden.

Die Kernaufgaben alle beteiligten Dienste, ndmlich die Sicherstellung
von Kindeswohl, die Starkung der jeweiligen Erziehungskraft der
betreuten Familien sowie die gebotene rechtliche Vertretung von
Minderjahrigen werden m. E. mit guter Qualitat sicher gestellt. Dies
gelingt unseren Fachkraften, obwohl die fallbezogenen Kontexte sich
immer mehr verkomplizieren und unsere Mitarbeiter_innen vor grof3e
Herausforderungen stellen. Allerdings sind es nicht nur familien-
bezogenen Verkomplizierungen, sondern das ,System Jugendhilfe®
inkludiert zunehmend Problematiken, die sich aus der Binnenstruktur
des Hilfesystems selbst ergeben. So nehmen die Verwaltungsaufga-
ben zu, die Zeit fir sozialpadagogische Beratungsinterventionen
dagegen ab. Die Folgen sind, dass basale Grundlagen lebenswelt-
orientierter Arbeit, die dem Geist des Kinder- und Jugendhilferechts
(KJHG) zugrunde liegen, nahezu verkimmern und die Handlungs-
paradigmen des KIJHG (bspw. Parteilichkeit fir die Adressat_innen;
Flexibilitat erzieherischer Hilfen, De-Burokratisierung der Jugendhilfe;
etc.) vollig erodieren.

Diese Entwicklung muss uns — gerade als sozialer Dienstleister im
Kontext von Caritas — zu Denken geben. M. E. bedarf es eines KSD-
internen Diskurses daruber, inwieweit sich unsere Dienste von dieser
Entwicklung abgrenzen (kénnen, sollen oder wollen).

Die Soziale Arbeit und ihre Protagonist_innen — also wir — differenzie-
ren sich mit ihren jeweiligen Fachlichkeiten und Dienstleistungs-
portfolien immer weiter aus. Nehmen wir aber dabei die mit, um die
es eigentlich geht?

Ausgewahlte Leistungszahlen, Stichtagsbetrachtung
Jahresende 2018

Begleitung ambulanter und stationarer Hilfen zur Erziehung| 148
Mutter-Kind-Einrichtung 2
Integrationshilfen 13
Inobhutnahmen 7
Beratung Kinderschutzfachkraft 11
Uberpriifung Meldungen Kindeswohlgefahrdung 73
Unterstitzung unbegleitete, gefliichtete Minderjahrige 71
Vormundschaften 126
Begleiteter Umgang 62
Familiengerichtshilfe 59
Betreuten Ehrenamtliche in der Flichtlingshilfe 28

Dr. Johannes Hiining

Stecki in aktion
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Teilnehmer soziale Teilhabe

Stromspar-Check kommunal

Kleines Jubilaum :

Seit 10 Jahren gibt es das Projekt Stromspar-Check, eine bundeswei-
te Initiative, in der der Deutsche Caritasverband und der Bundesver-
band der Energie- und Klimaschutzagenturen Deutschlands (eaD) die
Bekampfung von Energiearmut und die Erreichung von Klimaschutz-
zielen verknlpft haben. Gefordert wird das erfolgreiche Projekt vom
Bundesministerium fur Umwelt im Rahmen der Nationalen Klima-
schutzinitiative.

Seit 5 Jahren sind Stromsparhelfer des KSD nun schon in Hamm
unterwegs. In 3.243 Haushalten mit geringem Einkommen haben Sie
einen Stromspar-Check durchgefiihrt und so deren Geldbeutel und
das Klima geschont: Insgesamt wurden damit nicht nur die Energie-
kosten der Haushalte um insgesamt 3.426.345 Euro reduziert,
sondern auch 5.305,175 Tonnen CO?Emmisionen vermieden.

Einzigartig erfolgreich: Der Kuhlgeratetausch — Oder: Der alte

frisst zu viel

43 Hammer Haushalte mit geringem Einkommen haben 2018 flr die
Anschaffung eines neuen Kuhlgerates der Effizienzklasse A*** ihr
altes Kuihlgeréat ausgetauscht. Sie erhielten dazu vom Bundesumwelt-
ministerium einen Gutschein im Wert von 150,00 Euro und zusétzlich
Uber das Landesprojekt Stromspar-Check NRW Spezial - je nach
Haushaltsgrofe - bis zu 200,00 Euro. Voraussetzung war, dass das
neue Gerat mehr als 200 KWh pro Jahr einspart und das mindestens
zehn Jahre alte Gerét fachgerecht entsorgt wird. Die Koordination
wurde Uber den Stromsparcheck sicher gestellt. Mit den neuen
Geréaten sparen die Haushalte im ersten Jahr gegenliber dem alten
Stromfresser rund 100,00 Euro, langfristig sogar 530,00 Euro.

Soziale Teilhabe

Insgesamt 15 Teilzeitstellen hatte der KSD 2017 / 2018 auf der Basis
des Arbeitsmarktprogrammes ,Soziale Teilhabe" eingerichtet, die
meisten davon im Spromsparcheck, einige fiir die ,Stadtteilhelfer in
den beiden Stadtteilbiros Hamm-Norden und Hamm-Westen. Zum
31.12.2018 lief die Férderung aus, so dass der Einsatz der meisten
Teilnehmer_innen beendet werden musste. Auf der Basis des neuen
Programmes (Forderung gem. § 16i SGB II) wurde eine befristete
Ubergangslésung fiir fiinf Stellen geschatffen, an deren Verstetigung
gearbeitet wird.

Michael Tumschek
Maria-Elisabeth Lang

Umzug

Das (verkleinerte) Team des Stromsparcheck ist zum Jahresende
2018 von der NordstralRe in die Geschéftsstelle Stadthausstralie
umgezogen.

Maria-Elisabeth Lang j

~

11



Team Werne

Diana Gundelach
Laura Hold
Monika Kersting
Monika Maschke
Ludger Meyer
Elisabeth Rave
Brigitte Rither
Dietmar Sickmann
Relindis Tooten
Hedwig Walenta
Annika Dresen
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Rechtliche Betreuung nach dem BtG

Der Alltag

Der 19jéahrige mit einer Lernbehinderung, ohne beruflich Perspektive,
der sich das monatliche Geld nicht einteilen kann und in die
Schuldenfalle gerat, die 40jahrige psychisch kranke Frau, die ihre
Krankheit nur unzureichend akzeptiert und von Obdachlosigkeit
bedroht ist oder der 80jahrige an Demenz Erkrankte, der den
Wunsch hat, zu Hause zu bleiben - das sind schlaglichtartig drei
Beispiele fiir Menschen, die wir betreuen.

Als rechtlicher Betreuer oder als rechtliche Betreuerin beruflich oder
ehrenamtlich tatig zu sein, das bedeutet

° Verantwortung fUr einen Anderen, oftmals in seiner Selbstver-
antwortung Uberforderten Menschen, zu tibernehmen,

° stetig teils kleine, teils wesentliche Entscheidungen zu treffen,

° ein moglichst tragfahiges Netz von Versorgung und Firsorge

zu spinnen und aufrecht zu erhalten, das genug Raum zum
selbstbestimmten Leben lasst.

° Das heif3t auch: ,,Anders-sein“ aushalten.

Keine leichte Aufgabe! Hinzu kommt, dass rechtliche Betreuer_innen
in der Gesellschaft teilweise einen schlechten Ruf haben. Der reicht
von ,.kiimmern sich zu wenig“ tber ,bevormunden*” zu ,alles so doch
gar nicht nétig.”

Wir bemiihen uns in unserem Handeln, den Menschen in den Mittel-
punkt zu stellen, ihm den notwendigen Respekt zu zollen und ihm
soweit moglich, seine Selbstbestimmung zu erhalten. Nur da zu
unterstiitzen, wo es wirklich notwendig ist. Es aushalten kdnnen,
dass der Wunsch und Wille der betreuten Person vielleicht nicht
unseren Vorstellungen (und denen des Umfeldes!!) entspricht. Und
gleichzeitig die Lebensbedingungen so zu gestalten, dass Betreute
zu ihrem Recht kommen, ihr Leben in Wiirde fuhren kénnen und die
Unterstiitzung erhalten, die sie benétigen.

Unsere Ehrenamtlichen

Bewundernswert ist es, wie viele ehrenamtliche rechtliche
Betreuer_innen unsere Anliegen teilen und aktiv sind! Sie fihren ihre
Aufgaben grof3tenteils mit einem tollen und beeindruckenden Enga-
gement durch. Was wére unsere Gesellschaft ohne diese Menschen!
Wir freuen uns, dass wir im Jahr 2018 in Hamm und Werne zusam-
men insgesamt 222 Ehrenamtliche begleiten konnten. Sei es beim
gemutlichen Beisammensein, bei unserem Tagesausflug, bei persén-
lichen Gespréachen oder bei den Stammtischen und Fruhstuckstreffs -
immer wieder konnten wir erfahren, mit wie viel Begeisterung diese
Aufgabe von den Ehrenamtlichen ausgeftllt wird.

Wir hoffen, dass das ansteckt! Dass neue Ehrenamtliche hinzukom-
men. Es gibt viele Menschen, die eine Begleitung in Form einer
rechtlichen Betreuung brauchen und wertschétzen.

Reform des Betreuungsrechts

Im vergangenen Jahr hat das Bundesministerium fir Justiz und
Verbraucherschutz einen umfangreichen Beratungsprozess initiiert
und dazu Sachverstandige unterschiedlicher Professionen und
Institutionen nach Berlin eingeladen. In vier Fachgruppen geht es um
alle Aspekte des Betreuungsrechtes und so waren auch Praktiker
gefragt, ihre Erfahrungen einzubringen. Dieser Aufgabe kommen wir

gerne nach. In der Fachgruppe ,Ehrenamt und Vorsorgevollmacht*
geht es nicht nur um Strukturen der Arbeit im Ehrenamt und um die
Gestaltung der Vollmachten, sondern auch um die Finanzierung der
Arbeit. Ein Thema, das die Betreuungsvereine seit Jahren zuneh-
mend unter Druck setzt.

Viele Vereine arbeiten seit Jahren defizitédr und manche stehen vor
der SchlieRung. Die Vergltung der Satze fur das Fuhren der haupt-
amtlichen Betreuung wurde seit 2005 nicht mehr angehoben, die
Personalkosten hingegen sind in dieser Zeit um ca. 25 % gestiegen.
Ein unhaltbarer Zustand, zumal sich in der Finanzierung auch die
fehlende Wertschatzung der Betreuungsarbeit wiederspiegelt.

2015 waren wir als Sachverstandige im Rechtsausschuss des
Landes NRW geladen, 2018 erneut. In der Zwischenzeit haben sich
die Forderbedingungen fur die Arbeitim ,,Querschnitt‘ (Gewinnung,
Quialifizierung und Begleitung Ehrenamtlicher, Beratungen zu Voll-
machten) splrbar verbessert, die fiur das Fuhren der rechtlichen
Betreuungen in keiner Weise.

Jetzt endlich gibt es erste Erfolge der jahrelangen Arbeit, das Reform-
vorhaben passierte 2019 den Bundestag und den Bundesrat. Die
Reform mit der Erh6hung ist zwar ein Kompromiss und fangt bei
weitem nicht die realen Kosten auf. Aber ein erster Schritt ist getan.

2020 —Das BTHG

Im Jahr 2020 steht die Behindertenhilfe vor gravierenden Veranderun-
gen durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG). Die Finanzierung des
Wohnens in stationéaren Wohneinrichtungen wird grundlegend geéan-
dert, die Bewohner erhalten die Leistungen auf ein eigenes Konto und
mussen selbstverantwortlich dafiir Sorge tragen, dass die Kosten des
Wohnens, Lebensunterhalts, der Rehabilitation und der Teilhabe von
ihnen bezahlt werden. Hier werden alle Betreuer_innen, vor allem
auch Ehrenamtliche, ab Herbst 2019 vor neue Herausforderungen
gestellt. Wir bieten all unseren Ehrenamtlichen unsere Unterstiitzung
und Beratung an!

Einige Zahlen zur Arbeit Hamm und Kreis Unna fur das Jahr 2018

Begleitete Ehrenamtliche 222
Beratung und Begleitung von Ehrenamtlichen 439
Information und Beratung zur Vorsorgevollmacht 236
Vortrage zur Erstellung von Vorsorgevollmachten 15
Beratungen zum Betreuungsrecht 175

Manchmal kdnnte man den Mut verlieren, angesichts der aufreiben-
den Arbeit, der schwierigen Lebensumstéande der Betreuten, des
Finanzierungsdrucks, der zunehmenden Burokratie, der Vorbehalte
gegenuber den rechtlichen Betreuungen. Doch wir erleben, wie wir
Menschen ganz konkret und wirksam in ihrem Alltag zur Seite
stehen, sie und Ihr Umfeld entlasten. Wir erleben die Gemeinschaft
im Team und mit den vielen Ehrenamtlichen. Griinde genug weiter zu
machen — trotz und wegen aller Widrigkeiten!

Ludger Meyer
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Victoria Pruhs
Ebru Aydar
Katharina Lansing
Tanja Buttermann
Barbara Comino
Leyla Hamzaoglu
Angela Kettner
Marina Klees
Aylin Korkmaz
Penka Kourteva
Martina Speckenwirth
Teodora Epp
Kerstin Hagedorn
Anna Rutscheidt
Birgit Post-Koller
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AK Westen-Stadtteilkonferenz

Stadtteilbiiro Hamm-Westeng\A/

Quartiersmanagement - Zusammenleben - Integration - Birger-
schaftliches Engagement

Das Stadtteilbiiro Hamm-Westen ist Treffpunkt und Anlaufstelle fur
Burgerinnen und Birger unterschiedlichster Kulturen und Nationalita-
ten. Mit seinen Standorten in der Friesen- und Wilhelmstral3e sowie
den zusatzlichen Raumlichkeiten in der Marienstral3e ist das
Stadtteilbiiro niedrigschwellig gut erreichbar. 2018 trafen sich in den
Gruppenangeboten des Stadtteilbiiros 168 verschiedene Menschen,
die absolute Teilnehmerzahl betrug in 10 Gruppen 1.469 Personen.
In den Beratungsangeboten des Stadtteilbliros wurden 142 verschie-
dene Familien oder Einzelpersonen in 392 Gesprachen unterstitzt,
76 Ratsuchende konnten zu weiteren Fachdiensten vermittelt werden.

Gruppentreffs - Beratung - Kurse  // verschiedene TN  |310

Fruhstickscafé Westenheide 22

Turkische Frauengruppen Friesen- und Wilhelmstral3e 38

Marokkanische Frauengruppe und Italienisch-Deutsche

Handarbeitsgruppe 35
Internationale Frauengruppe und Mutter-Kind-Treffen

Friesenstral3e 29
Generationsubergreifendes Internetcafé FBI e. V. 14

Schwimm- und Fahrradkurse fur Erwachsene in Koop.
AWO und BIWAQ 30

Allgemeine Sozialberatung Friesen- und WilhelmstraRe 142

Daruberhinaus bot das Stadtteilbiiro mit seinen Raumlichkeiten und
Ausstattungen verschiedenen Kooperationspartnern die Mdglichkeit,
ihre Beratungs- und Bildungsangebote ortsnah Birgerinnen und
Burgern des Hammer Westens anzubieten, wie z. B. Sprechstunden
des Quatrtiersarchitekten oder der Verbraucherberatung, Deutsch-
kurse, Fluchtlingsberatungen, Gruppenangebote oder Workshops.
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Im Gesamtprozess der Stadtteilentwicklung nimmt das Stadtteilblro
eine zentrale Funktion ein. Dem Stadtteilbtro oblagen - teilweise in
gemeinsamer Verantwortung mit der Praventionskoordination - die
Geschéftsfihrung des AK Kinder, der AG suidosteuropaische Zuwan-
derer, des Stadtteilkomitees zum Aktionsfonds Hamm-Weststadt, die
Vorbereitungsgruppe zum Straf3enfest und die Aktionsgruppe zu den
Walking-Acts. Mit dem Aktionsfonds Hamm-Weststadt wurden 12
Projekte zur Starkung des Zusammenlebens, Integration oder Bele-
bung der Stadtteilkultur im Hammer Westen gefordert, wie z. B. das
Projekt ,Schulwege sicherer gestalten” des Sozialgenial-Kurs am
Elisabeth-Luders-Berufskolleg oder der Adventsmarkt Hamm-Westen
des Altenwohn- und Pflegeheims St. Vinzenz-Vorsterhausen.

Vernetzung - Aktionen - Ressourcen

° Aktionsfonds Hamm-Weststadt
14 Mitgl. Stadtteilkomitee, 12 geférderte Projekte

° Elternbildungsbudget Hamm-Westen
5 geférderte Projekte

° Geschaéftsfuhrung von Arbeitskreisen
6 AK oder AG

° Interkulturelle Beratungen von Einrichtungen
12 Veranstaltungen, 7 Institutionen, 3 Einzelpersonen

° Veroffentlichung der Angebote im Sozialraum
Pflege Stadtteilliste, Einpflege Datenbank

° StraRenfest Westenheide
500 Besucher, 24 Organisatoren

° Fruhjahrsputz Hamm-Westen
298 Teilnehmer, 12 Einrichtungen

° Interkultureller Jahreskalender
Auflage 2.500 Stck., IG WESTEN

i Stadtteilratsel Hamm-Westen
132 gestiftete Preise, 47 Institutionen

° Aufraum- und Pflanzaktionen Sachsenschleife,
An der Insel und Wilhelmsplatz
29 Teilnehmer, 2 Gruppen, 2 Institutionen

° Boule-Anstol - Er6éffnung der Boule-Saison
70 Teilnehmer, 4 Institutionen

i Lichterglanz am Wilhelmsplatz
150 Teilnehmer, 15 Institutionen

° Interkulturelles Running Dinner
50 Teilnehmer, 4 Institutionen, ICH & DU e. V. )
1.144 Teilnehmerinnen / 124 Institutionen /\
15
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Stadtteilbiiro Hamm-Westean‘/

Auch 2018 hielt der Zuzug studosteuropaischer oder geflichteter
Familien in den Hammer Westen an. Das Stadtteilblro koordinierte
mehrere kommunal finanzierte Malinahmen zur Integration dieser
Familien, in denen die soziale und schulische Integration der Kinder
durch Elternbildung und Beratung den Schwerpunkt der Arbeit bildeten.
Insbesondere in der Beratungsarbeit mit bulgarischen Zuwanderer-
familien waren die Vermeidung von Armutsrisiken, Wohnungsverlust
oder Unterstitzung bei Alltagsproblemen, aber auch die Vermeidung
von Kindesvernachlassigungen oder Gesundheitsgefahrdungen wichtige
Themen. Insgesamt wurden 242 Familien in 1.097 Gespréachen zu
Erziehungs- und Schulfragen intensiv beraten und unterstitzt. Gefor-
dert durch die Elternschule Hamm e. V. unterstitzten neun Alltags-
begleiterinnen Eltern mit geringen Deutschkenntnissen sprachlich und
kulturell in Kitas, Schulen, Arzten, Beratungsstellen etc.; Multiplikator-
innen des Projektes ,Mein Kind wird fit - Ich mach mit* fihrten Eltern-
bildungsveranstaltungen in Schulen, Kitas oder Moscheevereinen
durch. Seit Oktober 2018 unterstitzen vier Multiplikatorinnen als
sogenannte Schlusselfigurenim Rahmen der Férderung der Integration
der in Hamm lebenden bulgarischen Roma-Gemeinschaften die Zusam-
menarbeit von Schulen und Elternhaus mit dem Ziel, Verspatungen und
Schulabbruch der Kinder zu vermeiden und eine positive Entwicklung
Zu unterstutzen.

Die seit 2016 in Kooperation mit dem Schulpsychologischen Lern-
zentrum durchgefihrte Lernférderung ,,Forderuniversum“wurde 2018
mit 39 Schiilerinnen und Schuler in 4 Gruppen an zwei Grund- und
einer Hauptschule durchgefuhrt. Der Schwerpunkt des Projektes lag
auf der Starkung der Lernmotivation, der sozialen Kompetenzen und
der deutschen Sprache von bulgarischen Schilerinnen und Schilern.
Die Kinder nahmen sehr motiviert an der Férderung teil und verbesser-
ten deutlich ihre Kompetenzen in diesen Bereichen.

Freizeit- und Forderangebote fur Kinder /
127 verschiedene Kinder

° Ferienspal’ Friesenstralle Sommer 2018
@ 26 Kinder, 7 Termine

° Madchengruppe Friesenstral3e
24 Kinder

° Familienangebote in den Ferien/ 6 Termine
38 Kinder

° Forderuniversum Schuljahr 2017/18

39 verschiedene Kinder, 4 Gruppen

Elternbildung und Beratung

° Beratung und Begleitung von Eltern in Problemlagen
242 Familien, 1.097 Beratungsgesprache

° Alltagsbegleiter - Praktische Hilfen fur Neuzugewanderte
877 Eltern, 77 unterstitzte Angebote

° »Mein Kind wird fit - ich mach mit!*
705 Eltern, 68 Elternveranstaltungen

° Elterncafé Hermann-Gmeiner-Schule
48 versch. Eltern, 342 Gesamtteilnehmer

Prasentation Kalender

Stadtteilritsel Hamm-Westen
N

Inderkiliume e

Kalender 201

Interkultureller Kalender

Die Vernetzung der Akteure im Stadtteil und auch dartiber hinaus
ist eine zentrale Funktion des Quartiersmanagements. Dies ist
insbesondere im Bereich der Bildungsangebote von zentraler
Bedeutung. Im Stadtteilbiiro werden daher Angebote gebiindelt.

In enger Kooperation mit freien Tragern und Stadtverwaltung wurden
bedarfs- und zielgruppenorientierte Angebote der Beratung, Forde-
rung von Kindern, Jugendlichen und Familien entwickelt. 2018
waren 5 Projekte des KSD im Stadtteilbiiro Hamm-Westen verortet:
Fortfihrung und Entwicklung von Angeboten der Pravention, Bera-
tung, Elternbildung und Elternbegleitung, Elternbegleitung Plus
Kita, Frihe Hilfen ,Gut unterwegs”, Kommunale Schulsozialarbeit
an der Wilhelm-Busch- und an der Geistschule sowie das EU-
Projekt BeTAH — Beratung und Teilhabe in Ahlen und Hamm, das in
Kooperation mit der Arbeiterwohlfahrt, dem Deutschen Roten Kreuz
und dem Caritasverband Ahlen fur von Armut bedrohte européische
Zuwanderer durchgefuhrt wurde. AuRerdem konnten im Rahmen
der Sozialen Teilhabe zwei sogenannte ,Stadtteilhelfer* beschatftigt
werden, die durch tagliche Kontrollgange, Aufsuchen von
Beschwerdeorten und Mithilfe bei Stadtteilaktionen das Stadtteilbild
sichtbar verschonerten.

Beratung und T eilhabe in Ahlen und Hamm* (BeT AH)

Das Projekt ,,BeTAH" wird im Rahmen des ,Européischen Hilfsfonds
fur die am starksten benachteiligten Personen (EHAP)" durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geftrdert. Das Projekt bietet Unterstiitzung und Beglei-
tung fir Burgerinnen und Birger aus den Landern der Europaischen
Union (EU). Ziel des Projektes ist es, den Zugang zu vorhandenen
Angeboten und Regeldiensten fir neu zugewanderte EU-Burgerinnen
und EU-Burger zu verbessern.

In Hamm wird das Projekt seit 2016 in Kooperation mit dem AWO-
Unterbezirk Hamm-Warendorf, dem DRK-Kreisverband Hamm e. V.
und dem Katholischen Sozialdienst e. V. unter Federfiihrung des
Caritasverbandes fur das Dekanat Ahlen e. V. durchgefiihrt. Es wurden
insgesamt 2,5 Personalstellen verteilt auf 4 Mitarbeiterinnen im Ham-
mer Westen und in Hamm-Heessen eingerichtet. Drei der vier Mit-
arbeiterinnen wurden im Hammer Westen in der gemeinsamen
Beratungsstelle von AWO, DRK und KSD in der Marienstral3e einge-
setzt, diese sprechen deutsch, bulgarisch und turkisch.

In dem Projekt bekommen Ratsuchende aus den EU-Landern kosten-
lose Beratungs- und Infoangebote, in Workshops erlernen sie den
Umgang mit Formuaren und Behdrden. Themenfelder der Beratungen
waren insbesondere die gesundheitliche Versorgung, Zugang zu Ein-
richtungen des Erziehungs- und Schulwesens, Klarung von Fragen im
Kontext von Mieten und Existenzsicherung, Versicherungen, Heran-
fuhrung an die Integrationsangeboten, insb. Sprachférderung und
generelle Heranfiihrung an das Regelhilfesystem. Die haufigsten Ver-
mittlungen und Begleitungen fanden statt in den Bereichen der Ge-
sundheitsvorsorge, Sprachkurse, Wohnungshilfe, Migrationsdienste

und Kindertagesstatten.
Martina Speckenwirth )
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Nadine Alexandru
Annette Hiibner
Klaus Koller (AWO)
Linda Fischer
Manuela Pietrzak
Victoria Pruhs
Brigitte Wichert
Hafid Kaichouh
Bianca Felling

Salih Saglam
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Team STB N

Programm Nordener Sommer

Stadtteilbtiro Hamm-Norden ﬁ?gﬁﬂ%

Stadtteilbiro Hamm Norden

Im Jahr 2018 wurden 418 Familien und Einzelpersonen im Stadtteil-
biro Hamm-Norden beraten. Dabei wurden insgesamt 690 Probleme
benannt, davon konnten fiir 624 Probleme gemeinsam Lésungen
erarbeitet werden.

° Der Uberwiegende Teil der Schwierigkeiten (349) bezog sich
auf Hilfestellungen bei Formularen und Bewerbungen.

° Ein weiterer Schwerpunkt der Beratung waren Finanz
probleme und Uberschuldung (42). Gelést werden davon
konnten 24 (Entschuldungen durch Begleitung und Einleitung
z. B.von Privatinsolvenzen).

° In 40 akuten Krisen- und Konfliktsituationen wurde das Stadt-
teilbdro kontaktiert und um Unterstiitzung gebeten. Nach
Einschéatzung der ratsuchenden Familien konnten
davon 35 Krisen als (zunachst) geldst betrachtet werden.

° Anzahl der benannten Schulprobleme: 82, davon geldst in
Kooperation mit Schule und Elternhaus 76.

° Das Thema Erziehung (31 Nennungen) steht in der Regel
nicht am Anfang der Beratungsprozesse; Losungen durch
Vermittlung und kontinuierliche Beratung konnten in 25
Fallen erarbeitet werden. In 9 Fallen wurden Spenden vermit-
telt z. B. aufgrund eines unzureichenden Familieneinkom-
mens (trotz Arbeitsstelle).

° An der Fordergruppe in der Schottschleife nahmen 24 Kinder
und Jugendliche teil, an der Fordergruppe Oranienburgerstral3e 25

° Es gab 1 Gruppen mit jeweils bis zu 8 Madchen und 1 Gruppe
mit jeweils bis zu 10 Jungen im Alter von 6 — 12 Jahren.

° Im Projekt ,Seepferdchen” beteiligten sich 7 Madchen und 6
Jungen, 13 Kinder erhielten das Seepferdchenabzeichen und
6 Kinder das Bronzeabzeichen.

° Durch Spendenaufrufe und akquirieren von Stiftungsgeldern
konnten insgesamt Uiber 10.000 Euro fur Familien und
Kinder und Projekte eingeworben werden. Der Ferienspal
fand wie immer an der Schottschleife, Oranienburgerstralie
und Sintiplatz und am Rheinsbergerplatz statt. Es nahmen
Kinder deutscher, turkischer, albanischer, bosnischer, russi
scher, marokkanischer, syrischer, irakischer, afghanischer,
armenischer, polnischer, bulgarischer, ghanaischer, angolani
scher, nigerianisch, aserbaidschanischer und tamilischer
Nationalitét daran teil.

° Bei 13 Veranstaltungen ,Nordener Sommer* konnten tber
1000 zahlende Besucher erreicht werden. Allein bei den
beiden Kinderkulturveranstaltungen waren fast 400 Kinder mit
ihren Betreuern gekommen. Beim Stadtteilfest und beim
Frahlingsfest konnten die Besucherzahlen auf gleich hohem

Niveau gehalten werden, bei der Veranstaltung ,Kulturbunter
Norden“ kamen trotz des unbestandigen Wetters mehr
Besucher als erwartet.

Kooperationsprojekt ,Ludgerischule”
(Tréger KSD e. V. und Friedrich- W ilhelm S tift gGmbh)

° Uber die aktivierende Arbeit in der Ludgerischule konnten
Uber 58 Eltern unterschiedlicher Nationalitat erreicht werden.
Mit mehr als 25 Eltern wurde kontinuierlich gearbeitet, 4
Familien mit Multiproblemlagen. Hier wird eine Kooperation
mit dem Jugendamt als weitergehende Hilfe angestrebt.

° Die 124 Beratungsgesprache fanden vorwiegend im
Anschluss an das Ludgericafé, nach den ,0GS-Zeiten“ oder
in den Raumen des Stadtteilblros statt. Genutzt wurden auch
die wochentlichen ,,Offenen Sprechstunden” der OGS.

Es wurden 60 Familien nach Absprache in ihren Wohnungen
aufgesucht. 28 Familien davon regelmaRig und mehr als funfmal.

° In 25 Fallen fanden gemeinsame Gesprache mit Lehrkraften
der Ludgerischule und Eltern statt. Inhalte waren schwer-
punktmanig die individuelle Férderung der Kinder bzw.
Uberlegungen zum Schulwechsel.

° In 40 Fallen wurden Familien zu externen Fachleuten beglei
tet, beispielsweise zum ,Haus Walstedde®, zum JobCenter
oder zur Wohnungsnotfallhilfe.

° Unterstutzung beim Ausfillen von Antragen und Formularen,
Sichten und Sortieren von Unterlagen waren in Uber 124
Fallen nachgefragt.

Jubildum

Als 1993 das Stadtteilbiiro seine Arbeit aufnahm, wusste niemand,
was sich daraus entwickeln wirde. Heute — 25 Jahre spéter - blicken
wir auf eine wechselvolle Geschichte zuriick, auf eine Vielzahl von
Initiativen, Projekten und Angebote, die den Stadtteil nachhaltig
verandert haben. Manches ist Geschichte beispielsweise die ,Pleite
des Wohngebietes Schottschleife” und seine Sanierung und schon
(fast) wieder vergessen, anderes hat sich verstetigt und weiterentwik-
kelt. Hier besonders nachhaltig die ,aktivierende Elternarbeit und
Beratung“ an der Ludgerischule in Kooperation mit der Friedrich-
Wilhelm Stift gGmbH. Und die Arbeit des Familienzentrum und seine
vielfaltigen Angebote fur Eltern und Kinder. Viele Menschen aus dem
Hammer Norden sind und waren an den Prozessen und Entscheidun-
gen beteiligt. Wir wollten bei unserer Jubilaumsfeier nicht nur zurtick-
blicken, sondern auch nach vorn! ,Tradition heif3t nicht die Asche
aufzubewahren, sondern das Feuer weiter zu tragen*. Die Erfolge zu
feiern ist das Eine, sich zu fragen, wie es weitergeht das viel Wichtige-
re! Feiern konnten wir mit vielen Menschen, die uns Uiber lange Zeit
(kritisch) begleitet haben. Und gemeinsam konnten wir eine ,Gesangs-
wette* gewinnen und so 2.500,00 Euro als Preisgeld der Bank fur Kirche
und Caritas eG fur Familien und Kinder im Hammer Norden ,ersingen®.

Vielen Dank allen, die mitgemacht haben und uns in unserer
Arbeit unterstitzen.
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Lernen mit Spaf3

Stadtteilbiro Hamm-Norden ﬁ%

Standort Oranienburger Stral3e 26

2018 besuchten insgesamt 25 Kinder die Intensivférderung am
Standort Oranienburger StralRe. Davon sind Giber 50 % Kinder aus
geflichteten Familien, deren Eltern kein oder kaum deutsch spre-
chen. Aus der Auswertung der Férderplane ergibt sich eine meist
deutliche Verbesserung in den Parametern, diese Verbesserungen
werden auch von Seiten der Schule bestatigt. Um Eltern in ihrer
Unterstitzungsfunktion zu stérken wurde zweimal jahrlich im Rah-
men von ,Lernen mit Spal3” ein Eltern-Kind-Nachmittage durchge-
fuhrt. In Kooperation mit Katharina Suppe von der Caritas Er-
ziehungsberatungsstelle finden diese Nachmittage nun seit drei
Jahren statt und werden gut von den Eltern und Kindern angenommen.
Um die Integration der Fliichtlingsfamilien zu foérdern wurde unter
anderem ein gemeinsamer Ausflug in den Tierpark unternommen, an
dem 4 Familien mit insgesamt 11 Kindern teilnahmen.

Standort Schottschleife

Intensivférderung mit gezielter Sprachférderung (DaZz)

Forderung der sozialen Kompetenzen, Anleitung zu strukturiertem,
selbststandigem Arbeiten, spezifische und individuell abgestimmte
Sprachférderung (Deutsch als Zweitsprache), Starkung des Selbst-
wertgefiihls, Ermutigung und Motivation zum Lernen sowie Regel-
akzeptanz sind Ziele der Intensivforderung. Viermal wochentlich findet
die Intensivforderung in Kleingruppen statt. Die Kinder kommen
vorwiegend aus der Ludgerischule und werden Uber die gemeinsame
Steuerungsgruppe vermitttelt. Ziel ist es, Kinder mit sprachlichen,
schulischen und sozialen Defiziten zu fordern. Der Forderbedarfim
sprachlichen Bereich war auch in 2018 wieder auffallig hoch. Vor
allem die neuen Erstklassler, welche die Intensivférderung seit dem
Sommer besuchen, sprachen und verstanden kaum die deutsche
Sprache. Die Kinder sind auf eine spezifische, individuell abgestimm-
te Lernforderung angewiesen.

Alle Kinder haben das Klassenziel erreicht und konnten neben den
Hausaufgaben mit zusatzlichen Ubungen gezielt gefordert werden, was
zu einer Verbesserung der schulischen Leistungen fuhrte. Bei ge-
meinsamen Spielrunden wurden Regelakzeptanz und ein sozial
vertragliches Miteinander erfolgreich gefordert. Insgesamt erledigten
die Kinder ihre Hausaufgaben selbststéandiger, zielstrebiger und
sortierter nach ein paar Monaten in der Intensivférderung. Durch die
schulischen Erfolge zeigten sich die Kinder auch motivierter. Vor
allem Kinder mit erheblichen sozialen und schulischen Defiziten
sowie problematischen Familienverhaltnissen wurden im Jahr 2018 in
der Intensivforderung angemeldet. Neben der schulischen Unterstiit-
zung waren in vielen Féllen Hilfe und Angebote zur sinnvollen Freizeit-
gestaltung und Beratung der Eltern notwendig. Diese Tendenz setzt
sich fort.

Geschlechtsspezifische Gruppenarbeit nach 829 SGB VIl /
Madchengruppe

Forderung des Sozialverhaltens, Entwicklung sozialer Kompetenzen,
Teamfahigkeit und Blickfelderweiterung sind die Hauptziele der
Madchengruppe. Montags von 15:00 — 16:00 Uhr findet diese Gruppe
fur Grundschulerinnen statt. Hierbei kooperieren wir mit dem Jugend-
amt, der Ludgerischule, der OGS Ludgerischule und dem Hort St.
Ludgeri. Besonders bedurftige Kinder nehmen wir sofort auf. Diverse
kreative Spiel- und Bastelangebote, Koch- und Backaktionen sowie

Dritter Preis Seepferdchenprojet

T LI

Das Beste in Bildern

,Beautynachmittage’ und Stadtteilerkundungstouren tragen zur
Kreativitatsférderung sowie Umwelt- und Hygieneerziehung bei. Zu
besonderen Anlassen finden Ausfliige mit dem OPNYV statt.

Im Jahr 2018 wurde die Madchengruppe von insgesamt 13 Madchen
mit ttrkischer, marokkanischer und polnischer Herkunft besucht.

Seepferdchenprojekt

Ziele dieses Projektes sind das Bestehen der Seepferdchenpriifung
und bei Bedarf des Schwimmabzeichens Bronze, selbststéandiges
Zurechtfinden im OPNV, Verbesserung der Motorik, Schaffen bzw.
Schulen eines Hygiene- und Erndhrungsbewusstseins. Jeden Don-
nerstag um 13:30 Uhr trifft sich die Schwimmgruppe im Stadtteilbiro
Schottschleife. Im Jahr 2018 nahmen insgesamt 13 Kinder mit
turkischer, marokkanischer, polnischer und tamilischer Herkuntft teil.
Davon waren 7 Jungen und 6 Madchen. 13 Kinder erhielten das
Seepferdchenabzeichen und 6 Kinder erreichten Bronze. Fur dieses
Projekt erhielten wir seit Bestehen grof3zligige Spenden, ohne die die
Durchfiihrung nicht méglich gewesen ware — Vielen Dank!!

Ferienspald

Der Ferienspald forderte mit seinen Angeboten die Mobilitat, Motorik,
Kreativitat und soziales Miteinander der Kinder im Wohngebiet. In
diesem Sinne wurden Schwimmausflige mit dem Linienbus, Spiele
und Bastel- und Kreativaktionen vor Ort, Experimentiertage sowie
zwei Naturerkundungstouren durch das Wohngebiet durchgefuhrt. Bei
den Ausfliigen muss die Teilnehmerzahl leider begrenzt werden.

Der Ferienspal fand in den ersten 14 Tagen der Sommerferien statt
und es nahmen 24 unterschiedliche Kinder im Grundschulalter daran
teil. Die teilnehmenden Kinder zeigten eine hohe Kontinuitat und
nahmen an samtlichen Angeboten teil.

Beratung von Eltern, Kindern und Bewohnern

Das Stadtteilbiiro bietet mit seinen niederschwelligen Angeboten und
dem Standort mitten im Wohngebiet auf unkomplizierte Art und
Weise Beratung und Hilfestellung an. Ziel ist es, den Menschen in
Krisensituationen Wege und Mdglichkeiten aufzuzeigen, diese zu
bewaltigen und maglichst unburokratische Hilfestellung zu geben.
Dazu zahlen Auseinandersetzungen mit Amtern, Erziehungsfragen,
Verstehen und Ausftillen von Formularen, Gesprache mit anderen
Institutionen sowie Weitervermittlung an selbige.

Im Jahr 2018 suchten 44 Menschen am Standort Schottschleife
Hilfestellung bzw. Beratung in 178 unterschiedlichen Anliegen. Von
den Klienten waren 22 unter 18 Jahren. Der Standort im Stadtteil hat
sich etabliert und wird von den Bewohnern ohne Schwellenangst
aufgesucht. Der Bedarf ist steigend.

Klaus Koller
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Team FrauenZimmer

Hilfen flr Jugendliche und junge Erwachsene

Das Frauenzimmer

Das Frauenzimmer ist Teil des Fachdienstes Hilfe fir junge Erwachse-
ne. Im Fachdienst werden seit ca. 30 Jahren existenzsichernde
sowie padagogische Hilfen fur junge Menschen angeboten. Je nach
Bedarf kénne niederschwellige, beratende Hilfen vorgehalten werden.
Fur intensivere Unterstitzung kann der KSD auf Leistungen aus den
Sozialgesetzbichern Il, VIl und Xl zurtickgreifen. Beim ,Frauenzim-
mer“, einem Appartementhaus mit sechs Wohneinheiten, handelt es
sich um ein Angebot der Jugendhilfe mit grundséatzlich ambulantem
Charakter, das darauf ausgelegt ist, jungen Frauen ab 16 Jahre Hilfe
zur selbstandigen Lebensfuhrung zu geben und das auf den Paragra-
phen 88 27ff SGB VIII ful3t. Auf Grund des jugendlichen Alters der
Bewohnerinnen beinhaltet die pAdagogische Konzeption allerdings auch
einige Komponenten einer eher stationaren Einrichtung, das ,Frauen-
zimmer* befindet sich also innerhalb einer ambivalenten Schnittstelle
von SGB VIl und SGB Il. Eckpfeiler des organisatorischen Rahmens
sind:

° Die Betreuung. Diese wird im Rahmen von Hilfeplan-
verfahren festgelegt, an dem in einem wechselseitigen Dialog
das zustandige Jugendamt, die Jugendlichen selbst sowie
unsere Mitarbeiterinnen beteiligt sind.

° Die Finanzierung. Die Betreuung wird grundsatzlich auf
Basis von Fachleistungsstunden Uiber das Jugendamt abge-
rechnet. Anders die Finanzierung des Lebensunterhalts der
Bewohnerinnen, der Miete und etwaiger Beihilfen. Dies liegt
nicht innerhalb der Zustandigkeit des Jugendamtes, sondern
wird von den jungen Frauen in Eigenleistung getragen, primar
durch staatliche Hilfen wie Kindergeld, Berufsausbildungs-
beihilfe, BAFOG und ALG Il oder auch durch Ausbildungs-
vergltung und/oder Unterhalt.

° Gruppenangebote. Uber die Einzelfallbetreuung hinaus
finden im ,Frauenzimmer* auch regelmafig verschiedene
Gruppenangebote statt. Die Mitarbeiterinnen haben jeweils
Buros innerhalb des Appartementhauses, befinden sich also
direkt vor Ort. Am Wochenende stehen Nachtbereitschaften
als Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung.

Interview einer Bewohnerin

Im Jahr 2018 wohnten in den sechs ,Frauenzimmern® bei einer
durchschnittlichen Mietdauer von 12 bis 15 Monaten insgesamt acht
junge Frauen. Im Folgenden kommt eine Bewohnerin des Frauenzim-
mers zu Wort, Simone, 20 Jahre alt, seit 1 ¥2 Jahren im Frauenzim-
mer, die zu ihren Eindriicken interviewt worden ist.

Warum bist du hier?

S: Also ich wohne hier wegen meinem Vater, der war in der Psychiatrie
und das Jugendamt meinte dann, dass ich nicht mehr bei ihm leben
darf. Ihr kdnnt dafiir aber bessere Worte finden, ihr wisst das ja auch.

Wie sieht dein Alltag aus?

S: Ich fihle mich sehr gut. Ich mache gerade eine Ausbildung zur
Altenpflegerin und gehe zur Schule. Wenn ich von der Arbeit komme,
mache ich meinen Haushalt, koche und lerne. Und weil ich morgens so
friih raus muss, gehe ich meistens friih ins Bett. Ja und manchmal

mache ich mich noch bisschen fertig und treffe mich mit ein paar
Freunden, aber das eher selten, weil ich halt nicht so viel Zeit habe.
Aber es lauft alles und deshalb fiihle ich mich sehr gut.

Hast du Plane fuir die Zukunft, Winsche fur dich selbst?

S: Auf jeden Fall will ich meine Ausbildung zu Ende machen und einen
Fuhrerschein. Irgendwann ein Haus kaufen und in den Urlaub fahren.
AulRerdem mdchte ich halt abnehmen, ich glaube dann wirde ich mich
noch besser fuhlen.

Wobei bendétigst du Unterstiitzung, wie oft nimmst du die Hilfe der
Mitarbeiterinnen in Anspruch?

S: Bei Papierkram, Geld, Termine und so Telefonate, weil ich nicht so
gern telefoniere und die Betreuerinnen kdnnen das viel besser. Und ich
komme fast jeden Tag zum Quatschen rein und spreche einfach mit den
Betreuerinnen. Am liebsten wiirde ich 6fter vorbeikommen, aber manch-
mal habe ich einfach keine Zeit dafr.

Was gefallt dir hier nicht, was kann geandert werden?

S: Eigentlich nichts. AuR3er diese Heizung, die geht gar nicht. Manch-
mal funktioniert die nicht und das nervt echt. Aber sonst soll alles so
bleiben!

Wie verstehst du dich mit den Mitarbeiterinnen des ,Frauenzim-

mers“? S: Ich kann den Betreuerinnen immer vertrauen, die sind immer
fiir mich da. Haben Verstandnis fir mich und sind immer hilfsbereit.
Friher war ich immer voll abweisend und bin nie zu Terminen gekom-
men und so, und dann haben die mir den ,Kopf gewaschen” und jetzt ist
das halt nicht mehr so und ich komme immer gern hier hin.

Was ist dir besonders wichtig?
S: Wenn ich ausziehen muss, dass ich dann noch Kontakt zu den
Betreuerinnen habe. Das ist halt mein Wunsch.

Welche Bedeutung hat der KSD fur dich?

S: Der KSD ist wie eine Familie und die Betreuerinnen wie Familienmit-
glieder, so was wie Tanten fur mich. Ich kann halt immer herkommen
und so, wie eine Familie halt.

Hast du dich in der Zeit hier verandert?

S: Ich habe mich richtig verandert! Am Anfang war ich ganz anders. Ich
bin hier verantwortungsbewusst geworden und eigenstandiger. Ich habe
mehr Selbstbewusstsein und bin viel freundlicher. Und wenn bei der
Arbeit die Leute glicklich sind, dann bin ich das auch.

Wie ist das Leben mit fiinf weiteren Frauen in einem Haus, habt ihr
auch privat Kontakt?

S: Ich kann dazu nicht so viel sagen, weil ich kaum Zeit habe und nach
der Arbeit viel fur die Schule lerne. Friher hatte ich hier noch eine
Freundin im Haus, aber die ist schon ausgezogen. Und mit den anderen
trifft man sich nur ab und zu. Manchmal hat man sich zum Filme
gucken getroffen aber dafiir habe ich halt kaum Zeit und ich bin auch
alter als die anderen und vielleicht ist das dann auch was anderes.

Danke fir deine Offenheit und dass du dir die Zeit fiir dieses
Interview genommen hast.
S: Kein Problem, wenn ihr noch was wissen wollt, ruft mich einfach an.
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Hilfen flr Jugendliche und junge Erwachsene

Ubersicht tiber die Leistungen des Fachdienstes

Instrument / Charakter / Zielgruppe /
Grundlage Finanzierung / Platzzahl / Ratsuchende

e Ambulant betreutes Wohnen

Ambulantbetreutes Wohnen

Junge Erwachsene ab 21 Jahre

88 67ff SGB XII, LWL 11

e Frauenzimmer

Apartmenthaus mit ambulanter Betreuung, Nachtbereitschaft
Weibliche Jugendliche ab 16 Jahren

§ 30 in Verbindung mit 8 41 SGB VIII, Jugendamter 8+1
ambulante Nachbetreuung

e Wohnprojekt Wilhelmstr .

Teilstationare Betreuung in 3 WGs +Notschlafzimmer
Jugendliche und junge Erwachsene ab 21 Jahre

88 67ff SGB XII, LWL 9

e Betreutes Wohnen

Ambulant betreutes Wohnen

Jugendliche und junge Erwachsene bis 21 Jahre

8 30 in Verbindung mit § 41 SGB VIII, Jugendamter 0

e Psychosoziale Betreuung

Ambulant betreutes Wohnen

ALGII-Empfanger-Innen bis 25 Jahre

8 16a SGB || Kommunales JobCenter Hamm 12

e Beratungsstelle

Lotsenfunktion, Antragstellungen

Junge Menschen

Tragerengagement 211

e Beratungsstelle Geldverwaltung

Freiwillige Hilfe, finanzielle Absicherung

Junge Menschen

Tragerengagement 220

Thomas Velmerig

Echte M@nner red

Krisen- und Gewaltberatung fir Manner/Jungen

Das Angebot etabliert sich in Hamm, aber auch in der Didzese Min-
ster und im Bund zusehend. Neben der Fallarbeit vor Ort gehort die
Offentlichkeitsarbeit, die Vernetzung- und Lobbyarbeit zu den wichti-
genAufgaben.

Der KSD war u. a. am Mannerkongress des SKM Bundesverbandes
in Berlin beteiligt, bei dem u. a. Gesprache mit Politiker_innen und
Mitarbeitenden der Ministerien gefuhrt wurden.

Ende des Jahres 2018 fiel die erfreuliche Entscheidung, dass der
Caritasverband fur die Erzdiozese Paderborn den Auf- und Ausbau
der Arbeit an vier Standorten im Erzbistum unterstitzen will. FUr die
Standorte Hamm und Dortmund wurde eine Kooperation (SKM und
KSD) vereinbart, um die Arbeit in der Region mit dem Know-how des
KSD voranzutreiben.

Fur die Region Hamm stellen sich die  Zahlen 2018 wie folgt dar:

Ratsuchende insgesamt 46 Méanner

davon hausliche Gewalt: 28

Anzahl Einzelgespréche 165

Zugangswege Internet/Flyer: 21
Polizei: 3
Jugendamt:22

ansonsten breit gestreut:
Rechtsanwalte,

Bewahrungshilfe Hamm:
Ehe,-Familien-und Lebens-
beratungsstelle,

Trager der Freien Wohlfahrtspflege,
Berufskolleg,

Amtsgericht, Ehefrau etc.

Zugangshintergrtinde: Gewalt gegen Kinder
Gewalt gegen Gegenstande /
Sachbeschéadigung
Gewalt gegen die eigene Mutter
selbst Opfer von hauslicher Gewalt
Korperverletzungsdelikte

Krisenberatung
Alterspanne der Manner: 16 bis 63 Jahre
Zugangskontext: Hellfeld: 12

Graufeld: 15

Dunkelfeld: 19

Markus Brauckmann )

Markus Brauckmann
Andreas Thiemann

~
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Thomas Dietze
Markus Braukmann
Diana Gundelach
Thomas Penkert
Maike Staufenbiel
Christian Clauss
Maria-Elisabeth Lang
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Schuldner- und Insolvenzberatung

Der erste Schritt ist oft schwer und braucht Mut. Der Stapel unbezahl-
ter Rechnungen wird immer gréRer, Mahnschreiben rauben den Schlaf,
am Bankautomaten gibt es kein Geld mehr, der Gerichtsvollzieher
steht vor der TUr. Der Vermieter droht mit Kiindigung. Die Griinde einer
Uberschuldung sind vielfaltig. Arbeitslosigkeit, Krankheit, Trennung
und Scheidung.

Haufig sind Uberschuldete nicht tiberschuldet, weil sie tibermaRig viel
Geld ausgeben, sondern zu wenig Einkommen haben oder weil sie in
Lebenskrisen geraten sind. Hohe Mieten werden zunehmend zum
Problem. Inzwischen miissen ein Fiinftel der Uberschuldeten mehr als
die Halfte fir Wohnkosten ausgeben. Ist der Weg zur Schuldner-
beratung erst einmal gefunden, ist der erste wichtige Schritt in Rich-
tung Schuldenfreiheit getan. Ob es dann mit einer Kurzberatung, der
Vereinbarung zu einem Vergleich oder mit einem Insolvenzverfahren
weiter geht, hangt von vielen Faktoren ab und wird individuell gemein-
sam festgelegt.

~P-Kontobescheinigung*
2018 wurden beim KSD 173 Bescheinigungen nach § 850k Abs. 5
ZPO ausgestellt.

Fuar wen und was ist das?

Wer sich tberschuldet und seine Rechnungen nicht mehr bezahlen
kann, bekommt Besuch vom Gerichtsvollzieher. Glaubiger versuchen
durch eine Zwangsvollstreckung zu erreichen, ihr Geld zuriickzube-
kommen. Fir den Schuldner bedeutet dies, kein Geld mehr zu haben,
um die Miete zu bezahlen und den taglichen Bedarf decken zu kénnen.
Um Schuldner davor zu schiitzen, gibt es das Pfandungsschutzkonto.
Es dient zum Schutz des pfandungsfreien (Grund-) Freibetrags und
damit der Sicherung des soziokulturellen Existenzminimums. Schuld-
ner kénnen dadurch bei einer gegen sie vorliegenden Pfandung tber
das Guthaben in Héhe des (Grund-) Freibetrages von aktuell 1.133,80
Euro auf ihnrem Girokonto verfligen. Der Schuldner kann durch eine
Bescheinigung, die eine gemeinnutzige Schuldner- und Insolvenz-
beratungsstelle ausstellen kann, héhere Freibetrage erhalten, wenn er
Unterhaltsverpflichtungen hat. Diese muss er dem Kreditinstitut dann
vorgelegen.

Schuldnerberatung nach 8 16 Abs. 2 Nr. 2 SGB Il — oder einfach: U 25
Aufgrund der seit 2006 bestehenden Kooperation mit dem Kommuna-
len Jobcenter der Stadt Hamm, werden verschuldete junge Erwachse-
ne unter 25 Jahren ohne langere Wartezeiten beim KSD beraten. Ziel
ist es, ihnen durch die Schuldenregulierung den Zugang zum Arbeits-
markt zu erleichtern, die Chancen bei der Wohnungssuche zu verbes-
sern und die Er6ffnung eines Girokontos zu ermdglichen.

Interner Umzug

Ende 2018 zog das Team, das jetzt unter neuer Leitung agiert, in die
neu renovierte 1. Etage und arbeitet jetzt in unmittelbarer Biro-
gemeinschaft miteinander. Neu auch: Der Zugang aller Ratsuchenden
erfolgt jetzt zentral Gber die Geschéftsstelle Stadthausstralle.

=

Dauer der Beratung

Anzahl Prozent
bis 4 Monate 41 20,50 %
mehr als 4 bis 8 Monate 52 26,00 %
mehr als 8 bis 12 Monate 47 23,50 %
Uber 12 Monate 60 30,00 %
Mittelwert 136 Tage 100,00 %

Personliche Daten der beratenen Personen/Alter

Anzahl Prozent
bis 20 Jahre 11 1,59 %
21 bis 30 Jahre 220 31,88 %
31 bis 40 Jahre 171 24,78 %
41 bis 50 Jahre 133 19,28 %
51 bis 60 Jahre 86 12,46 %
alter als 60 Jahre 69 10,00 %
Gesamtergebnis 690 100,00 %

Finanzielle Situation/ Einkommenshohe der beratenen Person

Anzahl Prozent
bis 500 Euro 110 15,94 %
501 bis 1.000 Euro 280 40,58 %
1.001 bis 1.500 Euro 153 22,17 %
1.501 bis 2.000 Euro 88 12,75 %
Uber 2.000 Euro 59 8,55 %
Gesamtergebnis 690 100,00 %

Schuldensituation/Anzahl der Forderungen

Anzahl Prozent
bis 5 385 55,80 %
6 bis 10 156 22,61 %
11 bis 20 99 14,35 %
21 bis 50 47 6,81 %
51 bis 100 2 0,29 %
Uber 100 1 0,14 %
Gesamtergebnis 690 100,00 %

Anzahl der Beratung

Schuldnerberatung nach Anzahl
811 Abs.5 SGB XII

(allgemeine SB + InsO Beratung) 562
816 Abs.2 Nr.2 SGB Il

(Beratungen U25) 128
Ausgestellte Bescheinigungen

Bescheinigung nach Anzahl
8305 Abs. 1 InsO

(gestellte InsO-Antrage) 70
8850k Abs. 5 ZPO

(P-Konto Bescheinigungen) 173

Maria-Elisabeth Lang
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Geschaftsstelle:

... und dann war da noch ...

Festlich: V erleihung des Bundesverdienstkreuzes

Der Oberbirgermeister der Stadt Hamm, Thomas Hunsteger-Peter-
mann, verlieh am 25.06.2018 das Bundesverdienstkreuz an Eva
Maria Treder. Feierliche Stimmung im Saal einerseits, fréhliches
Feiern am Pizzawagen anderseits: Wie oft im Alltag ihres ehrenamtli-
chen Engagement kamen Ernsthaftigkeit und Freude zusammen. Fir
Ihre Arbeitim KSD, in der Didzese, im SkF-Bundesverband, in der
Pfarrgemeinde erhielt Frau Treder in der Anwesenheit vieler Gaste die
Auszeichnung.

Wissenschatftlich: Fachtag am 22.03.2018

Jugendliche und junge Erwachsene in der Jugendhilfe. Mit Frau
Professorin Dr. Karin Bollert, WWU Munster, und Herr Professor Dr.
Dirk NUsken, Ev. Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe, FH Bo-
chum, sowie Studierenden diskutierten wir die Lage und Perspektiven
junge Erwachsener in der Jugendhilfe und den Stand der Forschung.

Christlich gestaltet: Work-out

Den Alltag bewaltigen ist das eine, Reflektieren, Riuick- und Ausblick
halten, diskutieren, sich einbringen etc. das andere.

Gemeinsam mit anderen Akteuren organisiert der KSD daher die
Reihe ,christlich gestalten.” Dabei tauschen sich Aktive aus unter-
schiedlichen Bereichen nach einem Input durch einen Referent zu
aktuellen gesellschaftlichen Themen aus.

Klaus Kelle, Medienunternehmer und Publizist, war am 12.04.2018
zu Gast im Denkma(h)l, zu Gast, Dr. Matthias Burchhardt, Pédagoge
und Publizist, am 11.10.2018.

Unmoglicher Auftrag: Klausurtag der Dienstgemeinschaft
Unter der Moderation von Matthias Muller vom CV Herten ging es am

11.10.2018 um die Fragen, wie der KSD mit den oft unterschiedlichen,

teils widerspriichlichen Anforderungen (Ratsuchende, Sozial-
leistungstrager, Fachlichkeit, Finanzierung etc.) gut umgehen kann.

Verantwortungsvoll: Institutionelles Schutzkonzept (ISK)
Aufgefordert von den Spitzenverbanden entwickelte der KSD im Jahr

Sigrid Genge

Erworben: Das Nachbarhaus

Nachdem der KSD den Erwerb des Nachbarhauses Bruderstraf3e 13
beschlossen hatte, zogen im Jahresverlauf beide Mieter aus und es
wurden umfangreiche Umbau- und Renovierungsarbeiten durchge-
fuhrt. Dazu gehdrten auch die Installation einer neuen Heizungs- und
Elektroanlage und die Umgestaltung des Hofes. Im November konnte
dann das Team der Schuldnerberatung neue Raume beziehen. Die
Arbeiten werden im Jahr 2019 fortgesetzt.

Abgeschlossen: Duales Studium

3 Jahres sind dann doch schnell vorbei! Vor allem wenn die Zeit
prall gefullt ist, mit Lehrveranstaltungen einerseits und vielen Praxis-
einséatzen in den Diensten des KSD andererseits. Die Theorie
geerdet, den Bachaloer geschafft: Manuel Langenbach beendet
seine Zeit im KSD und trat direkt im Anschluss eine Stelle im
Jugendamt Ahlen an.

Schon T radition: Firmenlauf

Die Teilnahme des KSD entwickelt sich zu einem festen Bestandteil
im Jahr. Beim gemeinsamen afrikanischen Essen in der Geschafts-
stelle starkten sich die KSDler_innen anschlie3end und liel3en den

Tag ausklingen.

Mitgestaltet: Katholikentag in Minster

Katholikentag Munster — ein besonderes Ereignis!

Mitgestaltet — durch einen Stand des Stromsparchecks, durch Aktio-
nen der Mannerberatung auf der Caritasbiihne, durch die Vorstellung
der fachverbandlichen Arbeit im Caritasquartier.

Dabei sein, begegnen, mitfeiern: Den Frieden suchen...

Abschied

Voller Trauer nahmen wir Abschied von Sigrid Genge, Mitarbeiterin
des KSD im Fachbereich Hilfen fir Jugendliche und junge Erwachse-
ne. Sie verstarb viel zu friih im August 2018.

Gaby Janzen- Klausurtag 2018 das ,ISK*, um noch nachhaltiger grenzwahrendes Verhalten zu
Maria_E"S;EI(:;gtxz gewahrleisten. Eine fachbereichsibergreifende Arbeitsgruppe erarbei- Digitaler: Wechsel der Finanzbuchhaltung
Friedhelm Nunnemann tete den Text, Leitungsrunde und Teams unterstiitzen den Prozess, 27 Jahre lang hat er buchhalterisch den KSD begleitet, Zahlen
Gaby Rehschuh der unter anderem vom DiCV Miinster begleitet wurde. verarbeitet, Etatplane vor- und Abschlusszahlen aufbereitet. Hans
Brigitte Schmitz Frieling! Ende 2017 dann der Abschied, mit Dank fur Geleistetes -
Helena Peters und naturlich auch mit Wehmut. Mit dem CV Herten hat der KSD
Birgitﬁ‘;ﬁ‘efnc:;? Ver?nﬁwortungspewgsst_: Datenschutz _ _ _ einen neuen guten Partner gefunden und die Gelegenheit genutzt,
Naturlich auch ein wichtiges Thema im KSD, immerhin gehen wir Tag die Ablaufe zu Uiberpriifen und zu modernisieren.
fur Tag mit vielen personlichen und schitzenswerten Informationen und
Daten um. Bei den zweitagigen Audits am 06. und 07.02.18 wurde eine
umfassende Bestandsanalyse erarbeitet und Handlungsschritte festge-
legt. Glicklicherweise ist das Thema fur uns alles andere als neu und
es gibt bereits eine hohe Sensibilitat und ein grof3es Verantwortungs-
j bewusstsein. Schulungen im Rahmen der Dienstbesprechung einerseits,
/\ sowie individuell und online-basiert andererseits, erganzen den Prozess.
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Transparenz

Eingetragener Verein, Vereinsregister Amtsgericht Hamm:
VR 434 mit Mitgliederversammlung und Vorstand als Organe

Letzte Mitgliederversammliung: 22.11.2018, Entlastung des Vorstandes
Ehrenamtliche Mitglieder: 130
Letzte Prifung ,,Ordnungsmanigkeit der Geschaftsfuhrung*: 2017

Der KSD ist (unter anderem):

e juristisches Mitglied im Sozialdienst katholischer Frauen e. V.,
Gesamtverein Dortmund

e anerkannter Trager der Jugendhilfe
anerkannter Betreuungsverein (LWL)

e anerkannter Verein zur Fihrung von Vormundschaften fir Min-
derjahrige (LWL)
anerkannte Insolvenzberatungsstelle (Bezirksregierung)
anerkannte Schwangerschaftsberatungsstelle (LWL)
Mitglied der Tragergemeinschaft Westfalische Pflegestellen
(LIA)

Der KSD wendet an:

e dieArbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR)
e Mitarbeitervertretungsordnung der Erzditézese Paderborn

Personaleinsatz:

Jahr Personal in V ollzeit stellen
2013 50,16
2014 51,25
2015 56,94
2016 61,03
2017 68,68
2018 72,61

Betriebliche Datenschutzbeauftragte:
Caritasverband fur die Dibzese Miinster e. V.
Frau Carina Ponelis

Kardinal-von-Galen-Ring 45, 48149 Munster
Tel.: 0251 /8901-326, Fax: 0251 /8901-4242
Datenschutzbeauftragter@caritas-muenster.de

Prifung des Jahresabschlusses:
Beratungs- und Prifungsgesellschaft Miinster
Nevinghoff 30, 48147 Munster

Finanzierung

Entgelte, Kommunale Zuschisse der Stadt Hamm und des Kreises
Unna, Erstattungen der Amtsgerichte (Rechtliche Betreuungen und
Vormundschaften), Férdermittel der EU (ESF), Zuweisungen der
Ditzesancaritasverbande Munster und Paderborn, Spenden

www .ksd-sozial.de j

~
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Kontakte

Geschaftsfiihrung

Andreas Thiemann Stadthausstr. 2 59065 Hamm 02381/ 92451-24
thiemann@ksd-sozial.de

Betreuungsverein

Ludger Meyer Stadthausstr. 2 59065 Hamm 02381/ 92451-17
meyer@ksd-sozial.de

Schuldner- und Insolvenzberatung/Stromspar-Check

Maria-Elisabeth Lang Stadthausstr. 2 59065 Hamm 02381/ 92451-27
lang@ksd-sozial.de

Schwangerschaftsberatung

Maria-Elisabeth Lang Stadthausstr. 2 59065 Hamm 02381/ 92451-27
lang@ksd-sozial.de

Hilfen fur Kinder , Jugendliche und Familien

Johannes Huining Marienstr. 1 59067 Hamm 02381/ 99506-21
huening@ksd-sozial.de

Pflegefamilien und Co
Doris Bunte Marktplatz 9 59065 Hamm 02381/ 929792-40



